Uchwata nr 78/2025 Rady Dyscypliny Nauki Chemiczne Wydziatu Chemii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
zdnia 22 pazdziernika 2025 roku w sprawie kryteriéw awanséw nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Chemii - zatacznik nr 1

Kryteria awansu na stanowisko adiunkta

Dziatalnos¢

Naukowa

Dydaktyczna

Organizacyjna

Kryteria konieczne do spetnienia

1) Aplikowanie o $rodki zewnetrzne (na
staze naukowe, badania)

i/lub
Odbycie stazu podoktorskiego minimum
6-cio miesiecznego,

2) Opublikowanie co najmniej jedne;j

publikacjiz Q1 (minimum 140 punktéw)
lub

Opublikowanie co najmniej dwéch
publikacjiz Q1/Q2
(minimum 200 punktow tacznie)
Liczba publikacji liczona od dnia
uzyskania stopnia doktora.

1) Pozytywna ocena wykonywania
obowigzkdéw niezbednych do
prawidtowego prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych dokonana
przez przetozonego i Dziekana
WCh UMK.

2) Opracowywanie materiatow
dydaktycznych lub wdrazanie

nowatorskich metod ksztatcenia.

1) Udziat wdziataniach narzecz
uniwersytetu, wydziatu,
popularyzacji nauki

i/lub

2) Aktywnos¢ w komisjach
wydziatowych/uczelnianych,
organizacja wydarzen
naukowych lub dydaktycznych

Inne kryteria do uwzglednienia
przez Dziekana i komisje podczas
awansu

1) Ustne prezentowanie swoich badan na
konferencjach naukowych

1) Wsparcie studentéw poprzez
opieke nad kotem naukowym,
opieke nad realizacjg prac
dyplomowych




Kryteria awansu na stanowisko profesora uniwersytetu - zatrudnienie na etacie badawczo-dydaktycznym

W przypadku gdy pracownik uzyskat stopien doktora habilitowanego i spetnia ponizsze kryteria - mozliwos¢ natychmiastowego awansu
W przypadku gdy pracownik uzyskat stopien doktora habilitowanego, ale nie spetnia ponizszych kryteriéw - nie ma awansu dopdki kryteria nie zostang spetnione

Dziatalnos¢ Naukowa Dydaktyczna Organizacyjna
Kryteria konieczne do Okres od dnia awansu na stanowisko adiunkta: 1. Pozytywnaocena 1. aktywnosc¢ w komisjach
spetnienia 1. kierowanie projektem naukowym pozyskanym ze wykonywania obowigzkéw wydziatowych/uczelnianyc
zrédet zewnetrznych lub systematyczne niezbednych do prawidtowego h, organizacja wydarzen
aplikowanie o projekty naukowe. Srednia prowadzenia zajec naukowych lub
aplikowania o projekt musi wynosi¢ minimum 0,3 dydaktycznych dokonana przez dydaktycznych
(Srednia=liczba wnioskéw projektowych/ilos¢ lat przetozonego i Dziekana WCh
pracy)*. Warunek konieczny przy aplikowaniu o UMK,
projekt, ale nie uzyskiwaniu finansowania: projekty
musza by¢ zakwalifikowane do finalnego etapu 2. Opracowywanie materiatéw
oceny merytorycznej. dydaktycznych lub wdrazanie
2. pierwszy autor lub autor korespondencyjny w 10 nowatorskich metod
artykutach z Q1 lub Q2 ksztatcenia.
3. wspodtpraca miedzynarodowa lub krajowa (z innymi
jednostkami badawczymi niz UMK)
udokumentowana publikacjami
4. wygtaszanie referatow na miedzynarodowych lub
krajowych konferencjach
5.  min. miesieczny, nieprzerwany staz w jednym
zagranicznym lub krajowym osrodku naukowym.
Jesli pracownik odbyt min. roczny staz post-doc, to
staz miesieczny nie bedzie wymagany
6. recenzowanie publikacji




Inne kryteria do 1. uczestnictwo w zespotach oceniajgcych wnioski o 1. Wsparcie studentéw poprzez

uwzglednienia przez finansowanie badan, wnioski o przyznanie nagroéd opieke nad kotem naukowym,
Dziekana i komisje naukowych, wnioski w innych konkursach majacych opieke nad realizacjg prac
podczas awansu charakter naukowy lub dydaktyczny dyplomowych.
2. uczestnictwo w programach europejskich lubinnych | 2.  Podnoszenie kompetencji
programach miedzynarodowych dydaktycznych (udziat w
3. udokumentowana wspétpraca z sektorem szkoleniach, kursach, itp.).
gospodarczym

4. Wdrozeniaipatenty

*Kryterium bedzie obowigzywato od 01.01.2026 roku.
W przypadku pracownikéw, ktérzy awansuja na stanowisko adiunkta po 01.01.2026 roku, kryterium to bedzie obowigzywato od dnia uzyskania awansu.



Kryteria awansu na stanowisko profesora uniwersytetu bez uzyskania habilitacji

Dziatalnos¢

Naukowa

Dydaktyczna

Organizacyjna

Kryteria konieczne do
spetnienia

Okres od dnia awansu na stanowisko adiunkta:

1. kierowanie projektem naukowym pozyskanym ze
zrédet zewnetrznych (NCN poza konkursem
Miniatura, FNP, NCBIR, europejskie)

2. pierwszy autor lub autor korespondencyjny 12 w
artykutach z Q1 lub Q2

3. wspbtpraca miedzynarodowa udokumentowana
publikacjami (min. 10)

4. wygtaszanie referatow na miedzynarodowych lub
krajowych konferencjach

5. minimum roczny staz w zagranicznym lub krajowym
osrodku naukowym

6. recenzowanie publikacji

1. Pozytywna ocena wykonywania
obowigzkdéw niezbednych do
prawidtowego prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych dokonana
przez przetozonego i Dziekana
WCh UMK.

2. Opracowywanie nowych
materiatow dydaktycznych lub
wdrazanie nowatorskich metod
ksztatcenia.

1. aktywnos¢ w komisjach
wydziatowych/uczelniany
ch, organizacja wydarzen
naukowych lub
dydaktycznych

Inne kryteria do
uwzglednienia przez
Dziekana i komisje
podczas awansu

1. uczestnictwo w zespotach oceniajacych wnioski o
finansowanie badan, wnioski o przyznanie nagréd
naukowych, wnioski w innych konkursach majacych
charakter naukowy lub dydaktyczny

2. uczestnictwo w programach europejskich lub innych
programach miedzynarodowych

3. udokumentowana wspétpraca z sektorem
gospodarczym

4. Wdrozeniai patenty

1. Wosparcie studentéw poprzez

opieke nad kotem naukowym,
opieke nad realizacja prac
dyplomowych

*Kryterium bedzie obowigzywato od 01.01.2026 roku.
W przypadku pracownikéw, ktérzy awansuja na stanowisko adiunkta po 01.01.2026 roku, kryterium to bedzie obowigzywato od dnia uzyskania awansu.




Kryteria awansu na stanowisko profesora uniwersytetu - zatrudnienie na etacie badawczym

W przypadku gdy pracownik uzyskat stopien doktora habilitowanego i spetnia ponizsze kryteria - mozliwos¢ natychmiastowego awansu
W przypadku gdy pracownik uzyskat stopien doktora habilitowanego, ale nie spetnia ponizszych kryteriéw - nie ma awansu dopdki kryteria nie zostang spetnione

3,
4.
5

miedzynarodowych

udokumentowana wspétpraca z sektorem gospodarczym
Wdrozenia i patenty

Podnoszenie kompetencji (udziat w szkoleniach, kursach, itp.).

Dziatalnos¢ Naukowa Organizacyjna
Kryteria konieczne do Okres od dnia awansu na stanowisko adiunkta: 1. aktywnos¢ w komisjach
spetnienia 1. kierowanie projektem naukowym pozyskanym ze Zrédet zewnetrznych lub wydziatowych/uczelnianych,
systematyczne aplikowanie o projekty naukowe. Srednia aplikowania o projekt musi | 2. udokumentowana dziatalno$¢
wynosi¢ minimum 0,6 (Srednia=liczba wnioskéw projektowych/ilos¢ lat pracy)*. popularyzujaca nauke,
Warunek konieczny przy aplikowaniu o projekt, ale nie uzyskiwaniu finansowania: organizacja wydarzen
projekty musza by¢ zakwalifikowane do finalnego etapu oceny merytorycznej. naukowych
2. pierwszy autor lub autor korespondencyjny w 15 artykutach z Q1 lub Q2 3. prowadzenie dziatan majacych na
3. wspotpraca miedzynarodowa (z innymi jednostkami badawczymi niz UMK) celu organizowanie zespotéw
udokumentowana publikacjami (min. 10) badawczych
4. wygtaszanie referatéw na miedzynarodowych konferencjach 4. udokumentowana dziatalnos¢
5. min.roczny staz w zagranicznym lub krajowym o$rodku naukowym organizacyjna na rzecz uczelni/
6. udziat w rozwoju kadry akademickiej poza uczelnig
7. recenzowanie publikacji
Inne kryteria do 1. uczestnictwo w zespotach oceniajgcych wnioski o finansowanie badan, wnioski o 1. funkcje petnione na uczelni
uwzglednienia przez przyznanie nagrod naukowych, wnioski w innych konkursach majacych charakter
komisje oceniajgca naukowy
2. uczestnictwo w programach europejskich lub innych programach

*Kryterium bedzie obowigzywato od 01.01.2026 roku.

W przypadku pracownikéw, ktérzy awansuja na stanowisko adiunkta po 01.01.2026 roku, kryterium to bedzie obowigzywato od dnia uzyskania awansu.
Dokumenty wymagane przy awansie na stanowisko adiunkta/profesora uniwersytetu w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

1. Whniosek do Dziekana Wydziatu Chemii o przeprowadzenie procedury awansowej z opinig bezposredniego przetozonego na temat dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej oraz organizacyjne;j.
2. Opis najwazniejszych (dwdch/trzech) dotychczasowych osiggnieé¢ naukowych (maksymalnie 1 strona).




Spis publikacji naukowych poddanych ocenie w ramach sporzadzonych kryteriow wraz z podaniem informacji o wspétczynniku oddziatywania czasopism
(IF), punktacji ministerialnej oraz informacja o rankingu czasopisma (Q1, Q2). (UWAGA - ocenie podlegaja publikacje, ktére zostaty opublikowane w
czasie od uzyskania ostatniego awansu lub zatrudnienia (awans na stanowisko adiunkta). Wykaz patentéw i zgtoszen patentowych (tytuty, wspétautorzy).
Spis prezentacji ustnych wygtoszonych osobiscie przez aplikanta na konferencjach naukowych.

Informacja o odbytych stazach naukowych z podaniem czasu trwania stazu.

Informacja o uzyskanym finansowaniu lub ztozonych wnioskach o finansowanie badan naukowych.

Wykaz prowadzonych zaje¢ dydaktycznych (z podaniem lat ich prowadzenia) oraz wykaz prac magisterskich i licencjackich, w ktérych kandydat/ka byt/a
promotorem lub opiekunem.

Informacja o osiggnieciach w zakresie dziatalnosci dydaktycznej.

Informacja o zaangazowaniu kandydatki/kandydata w dziatalno$¢ popularyzatorska i organizacyjng na rzecz WCh/UMK.

Opis badan, ktére kandydat/kandydatka zamierza prowadzié w ciagu najblizszych 3 lat (maksymalnie 1 strona) wraz z informacja o proponowanym zrédle
finansowania.

Dokumenty wymagane przy awansie na stanowisko profesora uniwersytetu w grupie pracownikéw badawczych

1.

N o u ok

Whiosek do Kierownika Jednostki o przeprowadzenie procedury awansowej z opinig bezposredniego przetozonego na temat dziatalnosci naukowej oraz
organizacyjne;j.

Opis najwazniejszych (dwdch/trzech) dotychczasowych osiggnie¢ naukowych (maksymalnie 1 strona).

Spis publikacji naukowych poddanych ocenie w ramach sporzadzonych kryteriéw wraz z podaniem informacji o wspétczynniku oddziatywania czasopism
(IF), punktacji ministerialnej oraz informacja o rankingu czasopisma (Q1, Q2). (UWAGA - ocenie podlegajg publikacje, ktére zostaty opublikowane w
czasie od uzyskania ostatniego awansu lub zatrudnienia (awans na stanowisko adiunkta). Wykaz patentéw i zgtoszen patentowych (tytuty, wspétautorzy).
Spis prezentacji ustnych wygtoszonych osobiscie przez aplikanta na konferencjach naukowych.

Informacja o odbytych stazach naukowych z podaniem czasu trwania stazu.

Informacja o uzyskanym finansowaniu lub ztozonych wnioskach o finansowanie badan naukowych.

Informacja o zaangazowaniu kandydatki/kandydata w dziatalno$¢ popularyzatorska i organizacyjng na rzecz WCh/UMK.

Opis badan, ktére kandydat/kandydatka zamierza prowadzié w ciagu najblizszych 3 lat (maksymalnie 1 strona) wraz z informacja o proponowanym zrédle
finansowania.



