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Raport podsumowujgcy badania loséw absolwentow

Wydzialu Chemii z roku akademickiego 2017/2018

Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu Zarzqdzeniem Nr 103 Rektora Uniwersytetu
Mikolaja Kopernika w Toruniu z dnia 5 lipca 2016 r. wprowadzit regulacje dotyczace procedury
monitorowania loséw zawodowych absolwentéw m.in. po 6 miesigcach od zakofczenia
studiéw. Procedura ta obejmuje zbieranie danych stuzacych doskonaleniu dziatalnosci Wydziatu
odpowiedzialnego za prowadzenie kierunkow studiow.

Podstawg przygotowania raportu byla analiza wynikéw anonimowych ankiet badania
loséw zawodowych absolwentéw Wydziatu Chemii, ktorzy zlozyli egzamin licencjacki,
inzynierski, magisterki i doktorski w okresie pomigdzy 1.10.2017 a 30.09.2018 roku. Ankiety
pozyskiwano elektronicznie w terminie od wrzesnia 2018 do czerwca 2019, tj. 6 miesigcy po
zakonczeniu studiow.

Wyniki badafn oméwiono i przedyskutowano na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Jakoscei
Ksztalcenia w dniu 17.09.2019 roku oraz zaprezentowane na posiedzeniu Rady Wydziatu

Chemii w dniu 18.09.2019 roku.

I. WYNIKI BADAN

1. KIERUNEK CHEMIA
1.1. Liczba absolwentow

W roku akademickim 2017/18 studia I stopnia (S1) ukoniczylo 19 absolwentéw (w tym 1
absolwent studidow niestacjonarnych), podczas gdy studia II stopnia (S2) ukonczylo 29
studentow (w tym 1 na studiach niestacjonarnych).

W badaniu loséw zawodowych absolwentow uczestniczylo:

e 10 absolwentow I stopnia (S1); tj. 53%,
e 17 absolwentow II stopnia (S2) (w tym 1 absolwent studidw niestacjonarnych),
tj. 59%.
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W raportowanym okresie odnotowano wigkszg zwrotnosé ankiet w stosunku do roku

poprzedniego.
1.2. Aktywnos¢ na rynku pracy

Zgodnie z przyjeta definicjg za aktywnych na rynku pracy uznaje si¢ osoby wykonujgce
wszelkie formy aktywno$ci zwigzane z praca zarobkowa lub niezarobkowa, podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowiazkdéw zawodowych itp. bez wzgledu na fakt
rejestracji w urzgdzie pracy.

W tym miejscu warto wyjasnié, ze w ankiecie pytania dotyczace charakteru aktywnosci

na rynku pracy byly pytaniami wielokrotnego wyboru, dlatego wynik nie sumuje si¢ do 100%.

B aktywni ® aktywni
10(100%) 17(100%)
W niaktywni W nieaktywni
0(0%) 0(0%)
S1 S2

Absolwenci 1 stopnia (S1) i II stopnia (S2) w 100% sa aktywni na rynku pracy, i az 90%
absolwentéw 1 stopnia kierunku CHEMIA nadal si¢ doksztalca, a 20% podj¢to prace
zarobkowsg. Natomiast w grupie absolwentéw Il stopnia 65% absolwentéw podjeto prace
zarobkowg na podstawie umowy o prace, 29% nadal si¢ doksztatca (wzrost w stosunku do roku

akademickiego 2016/17), a jedna osoba (6%) prowadzi wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Zaden 7 absolwentow studiow magisterskich nie pozostaje bez pracy i wynagrodzenial!
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1.3. Kategorie pracy, w ktorych mieszeza si¢ zajmowane stanowiska

Wsrdd absolwentéw  kierunku CHEMIA,

niekontynuujacych ksztafcenia, 91%
absolwentdéw  pracuje na  stanowiskach
bezposrednio  zwigzanych z  kierunkiem
ksztatcenia (67% chemia; 8% systemy jakosci;

8% medycyna/farmacja/kosmetologia etc; 8%

technika/technologia/inzynieria) znajdujac

zatrudnienia na nastgpujgcych stanowiskach: m siologia/Biotechnologia/Chemia 8(67%)

. . " Systemy jakosci 1{8%)
Chem]k: laborant, SpeCJahSta dS. badawczo— Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie 1(8%)
Rozrywka 1(8%)

I’OZWO_]OWYCh, speq]allsta dS' jakOSCl kOI’ltl'Oll, W Technika/Technologia/lniynieria/Telekomunikacja/Astronomia 1(8%)

asystent diagnosty laboratoryjnego.

1.4. Stopien zadowolenia z miejsca pracy

53% respondentow deklaruje zadowolenie z aktualnego miejsca pracy. Niezadowolonych
Z miejsca pracy jest 23% absolwentéw, a 23% udzielito odpowiedzi (ani nie jestem/ani jestem
zadowolony/a).

1.5. Programy ksztalcenia - propozycje zmian tresci programowych

Absolwenci szczegdlnie cenig sobie zdobycie na studiach takich umiejetnosci jak:
i) samodzielnos$¢; ii) znajomos¢ technik laboratoryjnych; iii) analityczny sposéb myslenia;
iv) interpretacja i analiza otrzymanych wynikow; v) wiedza specjalistyczna; vi) obstuga MS
Office.

Za szczegolnie cenne w zdobyciu w/w umiejetnoscei absolwenci uznali zajgcia z zakresu
chemii analitycznej, fizycznej, nieorganicznej i organicznej, analizy instrumentalnej, technologii
chemicznej, chemii $rodowiska i metod separacyjnych oraz przedmioty zwigzane z blokiem
specjalnoscei chemia polimeréw.

Ponadto absolwenci podkreslili, iz studia umozliwity im nabycie kompetencji jezykowych
na odpowiednim poziomie. W tym aspekcie pojawit sig tylko jeden sygnat, iz studia nie

umozliwity zdobycia kompetencji jezykowych.
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Absolwenci w programach studiow proponuja wprowadzi¢ wigcej zajeé praktycznych
m.in. z chromatografii. Brakuje im réwniez przygotowania do pracy zespolowej oraz wiedzy

m.in. z przepiséw prawnych zwigzanych z wlasnoscia intelektualng.
2 KIERUNEK CHEMIA KOSMETYCZNA

2.1. Liczba absolwentow

W roku akademickim 2017/18 studia dzienne I stopnia (S1) na kierunku CHEMIA
KOSMETYCZNA ukonczylo 22 absolwentéw, podezas gdy studia 11 stopnia (S2) ukonczyto 20
absolwentéw (wzrost liczby absolwentow w stosunku do poprzedniego roku akademickiego
2016/17). W badaniu loséw zawodowych absolwentéw uczestniczyto:

o 8 absolwentdw I stopnia (S1) tj. 36%,
e 11 absolwentow Il stopnia (S2) tj. 55%.
W raportowanym okresie odnotowano wigksza zwrotnos¢ ankiet w stosunku do roku

poprzedniego.

2.2. Aktywnos$¢ na rynku pracy

® aktywni ® aktywni
8(100%) 10(91%)
B niaktywni ¥ nieaktywni
0(0%) 1(99%)
Si S2

Absolwenci [ stopnia kierunku (S1) sg w 100% sa aktywni na rynku pracy, podczas gdy
wéréd absolwentow II stopnia (S2) aktywnos¢ ta ksztattuje si¢ na poziomie 91%. Warto
podkresli¢, iz az 88% absolwentéw I stopnia kierunku CHEMIA KOSMETYCZNA nadal

doksztatca sie, a 13% podjglo pracg zarobkowa, natomiast w grupie absolwentéw II stopnia az
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73% absolwentéw podjeto prace zarobkowa, 18% nadal doksztatca si¢ a tylko jedna osoba
pozostaje bez pracy (9%).
W tym miejscu warto wyjasnié, ze w ankiecie pytania dotyczgce charakteru aktywnosci

na rynku pracy byly pytaniami wielokrotnego wyboru, dlatego wynik nie sumuje si¢ do 100%.

2.3. Kategorie pracy, w ktorych mieszcza si¢ zajmowane stanowiska

Wsrod absolwentow kierunku

CHEMIA KOSMETYCZNA

—

niekontynuujagcych  ksztalcenia 88%
absolwentéw pracuje na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z kierunkiem
ksztatcenia  takich  jak:  technolog

w  branzy kosmetycznej, laborant,

chemik.
Absolwenci  kierunku ~ CHEMIA
M Biologia/Biotechnologia/Chemia 5(63%)
KOSMETYCZNA zatrudnieni s3 “ Systemy jakosci 2(25%)

™ Praca asystencka/personel biurowy 1{13%)

na podstawie umowy o prac¢ | osoba

(S1) i 8 0s6b (S2)).

2.4. Stopien zadowolenia z miejsca pracy

44% respondentéw deklaruje zadowolenie z aktualnego miejsca pracy. Niezadowolonych
z miejsca pracy jest 33% absolwentéw, a 22% udzielito odpowiedzi (ani nie jestem/ani jestem

zadowolony/a).
2.5. Programy ksztalcenia - propozycje zmian tresci programowych

Absolwenci szczegdlnie cenig sobie zdobyte umiejgtnosci wykonywania badan
laboratoryjnych, znajomos$é podstawowych metod chemicznych i wiedza specjalistyczna, ktore
zdobyli gléwnie podczas zajeé laboratoryjnych. Ponadto absolwenci podkreslili, iz studia

umozliwity im nabycie kompetencji jezykowych na odpowiednim poziomie.
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W  programach studiéw proponuja wprowadzi¢  wigeej zaje¢  praktycznych
i stazy zawodowych. Oczekiwaliby réwniez informacji nt. zakladania wilasnej dziatalnosci

gospodarcze;j.

3. KIERUNEK MATERIALY WSPOECZESNYCH TECHNOLOGII (MWT)

3.1. Liczba absolwentow

W roku akademickim 2017/18 studia inzynierskie I stopnia na kierunku MATERIALY
WSPOLCZESNYCH TECHNOLOGII ukonczylo 4 studentéw. W badaniu loséw zawodowych
absolwentéw uczestniczyl tylko 1 absolwent tj. (25%), ktéry deklaruje aktywno$¢ na rynku
pracy (zatrudnienic na podstawie umowy o pracg). Niestety w zlozonej ankiecie brak jest
informacji nt. stanowiska pracy, stopnia zadowolenia z miejsca pracy oraz propozycji zmian

tresci programowych.
4. KIERUNEK CHEMIA I TECHNOLOGIA ZYWNOSCI
4.1. Liczba absolwentow

W roku akademickim 2017/18 studia inzynierskie I stopnia na kierunku CHEMIA
I TECHNOLOGIA ZYWNOSCI ukonczylo 38 oséb. W badaniu loséw absolwentow
uczestniczyto 15 absolwentow, tj. 39%.
W raportowanym okresie odnotowano wigksza zwrotnos$¢ ankiet w stosunku do roku

poprzedniego.
4.2. Aktywnos$¢ na rynku pracy

Absolwenci I stopnia (S1) s3 w 93% aktywni na rynku pracy. Warto podkreslic, iz az

73% absolwentéw podjeto prace zarobkows. 6 absolwentow (40%) nadal si¢ doksztalca a 1
osoba zalozyla wlasng dzialalno$¢ gospodarcza. Bez pracy pozostaje jedna osoba.

W tym miejscu warto przypomnieé, ze w ankiecie pytania dotyczace charakteru aktywnosci

na rynku pracy byly pytaniami wielokrotnego wyboru, dlatego wynik nie sumuje si¢ do 100%.
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® gktywni
14(93%)

M niaktywni
1(7%)

1.3. Kategorie pracy, w ktérych mieszczg sie zajmowane stanowiska

Wsrod absolwentéw kierunku CHEMIA
I TECHNOLOGIA  ZYWNOSCI,
niekontynuujacych  ksztalcenia, 84%
absolwentéw pracuje na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z kierunkiem
ksztatcenia (67% chemia/biotechnologia;
17% systemy  jakosci)  znajdujac
zatrudnienia na nastepujacych
stanowiskach: diagnostyk laboratoryjny,

technolog, chemik, laborant, pracownik ds.

zarzadzania jakoscia; analityk chemiczny.

1.4. Stopien zadowolenia z miejsca pracy

W Biologia/Biotechnologia/Chemia 8(67%)
1 Systemy jakosci 2(17%)

B Praca asystencka/personel biurowy 1(8%)
 Sprzedaz/Obstuga klienta 1(8%)

36% respondentéw deklaruje zadowolenie z aktualnego miejsca pracy. Niezadowolonych

z miejsca pracy jest 27% absolwentow, a 36% udzielito odpowiedzi (ani nie jestem/ani jestem

zadowolony/a).
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1.5. Programy ksztalcenia - propozycje zmian tresci programowych
Absolwenci szczegdlnie cenig sobie zdobycie na studiach takich umiejetnosci jak wiedza
specjalistyczna m.in. z systeméw kontroli znajomos¢ metod analitycznych oraz obstuga MS
Office.

Za szczegblnie cenne w zdobyciu w/w umiej¢tnosci absolwenci uznali zajgcia z zakresu
chemii analitycznej, fizycznej (metody elektrochemiczne i polimery), analizy instrumentalnej,
metod spektroskopowych i chemometrii.

Ponadto absolwenci podkreélili, iz studia umozliwily im nabycie kompetencji jezykowych
na odpowiednim poziomie.

Absolwenci w programach studiéw proponujg wprowadzi¢ wigce]j zajg¢ praktycznych m.in. z

zarzadzania jakoscig, stazy zawodowych i certyfikowanych.

II. PODSUMOWANIE

W odpowiedzi na sugestie absolwentéw, Wydzial Chemii od kilku lat intensywnie
zabiega o pozyskanie $rodkéw finansowych zapewniajgcych wyposazenie naszych studentow
w dodatkowe kompetencje osobiste, komunikacyjne, zawodowe, informatycznych
i analitycznych, zwigkszajace ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy. W ramach realizowanych
projektéw z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR) pn: KLUCZ (Rozwdj
kluczowych kompetencji studentow kierunkéw Scistych i technicznych Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika dla potrzeb gospodarki, spoleczenstwa i rynku pracy) — realizacja w latach 2016/17,
2017/18, 2018/19; (http://klucz.umk.pl/index.htm| - dostep z dnia 16.09.2019); AS-KIER UMK

(Staz zawodowy jako dostosowAnie Studentéw i absolwentow Wydziatu Chemii UMK do
wymogow rynku pracy zgodnie z KIERunkiem studiow) — realizacja w latach 2017/18, 2018/19;
(http://askier.umk.pl/ - dostep z dnia 16.09.2019); MOTOR (Ped studentéw Wydzialu Chemii

do rozwoju kompetencji niezbednych dla kadr przemystu MOTORyzacyjnego) — realizacja
w latach 2018/19; 2019/20 (http:/motor.umk.pl/ - dostgp z dnia 16.09.2019) studentom

wszystkich kierunkéw oferowane bylo/jest uczestnictwo w/w projektach w ramach ktorych
istnieje szansa uczestniczenia w specjalistycznych wykladach i certyfikowanych szkoleniach.

Ponadto uzyskane z NCBiR wsparcie finansowe stwarza studentom szansg blizszego kontaktu
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z pracodawca poprzez odbywanie (ptatnych z projektow) wizyt studyjnych i stazy a takze
podjecie pracy (MOTOR).

Ponadto od roku akademickiego 2019/20 na naszym Wydziale realizowany bedzie nowy projekt
- Universitas Copernicana Thoruniensis In Futuro II - modernizacja Uniwersytetu
Mikolaja Kopernika w ramach Zintegrowanego Programu Uczelni

(https://www.chem.umk.pl/wiadomosci/?id=4136; dostep w dniu 16.09.2019). Celem Projektu

jest rozwinigcie przez studentow kompetencji jezykowych przydatnych w miejscu pracy
i przygotowanie uczestnikow pod katem egzaminu z jezyka przeprowadzanego przez
renomowang, miedzynarodowg instytucje. Projekt przewiduje nieodplatne podejscie
do egzaminu i uzyskanie stosownego certyfikatu. Oferta skierowana jest do studentow
ostatniego roku studiow stacjonarnych S1 i S2. Realizowane w ramach Projektu dziatania bgdg
obejmowac: i) uczestnictwo w szkoleniu ,,Specjalistyczny Jezyk Obcy w Miejscu Pracy”.
Komponent obejmuje 56 godzin jezyka angielskiego (B2) lub niemieckiego (A1/42) w grupach
8-osobowych; ii) dodatkowe zadania praktyczne dla studentow realizowane w formie grupy
projektowej w ilosci 20 godzin. Zagadnienia do opracowania zostang przedstawione grupom
przez pracodawcow zaangazowanych w  projekt; iii) jezyk w praktyce — case-study
od pracodawcy — 4 godziny.

Istotne jest, aby studenci wykazali sig wigkszym zainteresowaniem w zakresie podnoszenia

kompetencji oferowanych przez Wydziat Chemii UMK.

Wydzialowy Koordynator ds. Jako$ci Ksztalcenia

alromda—
Torun, 19.09.2019 r.
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