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Raport podsumowujacy badania loséw absolwentow
Wydzialu Chemii z roku akademickiego 2016/2017

Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu Zarzgdzeniem Nr 103 Rektora Uniwersytetu
Mikolaja Kopernika w Toruniu z dnia 5 lipca 2016 r, wprowadzil regulacje dotyczgce procedury
monitorowania loséw zawodowych absolwentéw m.in, po 6 miesigcach od zakonczenia
studiow, Procedura ta obejmuje zbieranie danych stuzacych doskonaleniu dziatalnosei Wydziatu
odpowiedzialnego za prowadzenie kierunkow studiow,

Podstawa przygotowania raportu byla analiza wynikéw anonimowych ankiet badania
loséw zawodowych absolwentow Wydziatu Chemii, ktorzy zlozyli egzamin licencjacki,
inzynierski, magisterki i doktorski w okresie pomigdzy 1,10,2016 a 30,09.2017 roku, Ankiety
pozyskiwano elektronicznie w terminie od wrzesnia 2017 do czerwea 2018, tj, 6 miesi¢ey po
zakonezeniu studiow,

Wyniki badan oméwiono i przedyskutowano na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds, Jakogei
Ksztatcenia w dniu 21,01,2019 roku.

I, WYNIKI BADAN

1. KIERUNEK CHEMIA
1.1. Liezba absolwentéw

W roku akademickim 2016/17 studia I stopnia (S1) ukoniczylo 40 absolwentéw (w tym 7
absolwentdw studiéw niestacjonarnych), podezas gdy studia II stopnia (52) ukonczylo 76
studentéw (w tym 13 na studiach niestacjonarnych),

W badaniu loséw zawodowych absolwentéw uczestniczylo:

e 18 absolwentow I stopnia (S1) (w tym 4 absolwentéw studiéw niestacjonarnych),
i, 45%.,

o 34 absolwentow II stopnia (S2) (w tym 4 absolwentow studiéw niestacjonarnych),
tj. 45%.
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W raportowanym okresie odnotowano wigkszg zwrotno$é ankiet w stosunku do roku
poprzedniego.

1.2. Aktywno§¢ na rynku pracy

Zgodnie z przyjeta definicja za aktywnych na rynku pracy uznaje sig osoby wykonujgce
wszelkie formy aktywnosci zwiagzane z pracg zarobkowg lub niezarobkows, podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkéw zawodowych itp, bez wzgledu na fakt
rejestracji w urzedzie pracy,

W tym miejscu warto wyjasnié, ze w ankiecie pytania dotyczace charakteru aktywnosci
na rynku pracy byly pytaniami wielokrotnego wyboru, dlatego wynik nie sumuje sig do 100%,

m aktywni w aktywni
18(100%) 31(91%)
= niaktywni m nieaktywni
0(0%) 3(9%)
S1 52

Absolwenei I stopnia (81) w 100% s aktywni na rynku pracy, podczas gdy wsrod
absolwentéw 11 stopnia (82) aktywno$é ksztaltuje si¢ na poziomie 91%, Warto podkreslic,
iz az 89% absolwentdw I stopnia kierunku CHEMIA nadal sie doksztalea, a 28% podjelo prace
zarobkowg, Natomiast w grupie absolwentéw II stopnia 71% absolwentow podjeto prace
zarobkowa (wzrost w stosunku do roku akademickiego 2015/16), 26% nadal si¢ doksztalca,
a 9% pozostaje bez pracy (spadek w stosunku do poprzedniego roku akademickiego).
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1.3, Kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Wsrod — absolwentow  kierunku

CHEMIA, niekontynuujacych
ksztalcenia, 68%  absolwentow
pracuje na stanowiskach

bezposrednio zwigzanych Z
kierunkiem ksztalcenia (52% chemia;
8% edukacja; 4% kontrola jakosei;
medycyna/farmacja ete; 4%
technika/technologia) znajdujac
zatrudnienia ~ na  nastgpujacych
stanowiskach: chemik, nauczyciel,
analityk  chemiczny  specjalista
inzynieryjno-techniczny, farmaceuta,
pracownik ds, zarzadzania jakoscig,
diagnostyk laboratoryjny, project
leader,

Wszyscy absolwenei zatrudnieni
sg na podstawie umowy o prace,

m Biologia/Biotechnologia/Chemia 13(52%)

i Sprzedaz/Obstuga klienta 5(20%)

w Edukacja/Szkolenia 2(8%)

w Systemy jakosdci 1(4%)

Hotelarstwo/Turystyka/Rekreacja 1(4%)

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie 1(4%)

u Praca asystencka/personel biurowy 1(4%)

m Technika/Technologia/Inzynieria/Telekomunikacja/Astronomia 1(4%)

1.4, Stopien zadowolenia z miejsca pracy

58% respondentow deklaruje zadowolenie z aktualnego miejsca pracy, Niezadowolonych

z miejsca pracy jest 17% absolwentow, a 20% udzielilo odpowiedzi (ani nie jestem/ani jestem

zadowolony/a),

1.5, Programy ksztalcenia - propozycje zmian tresci programowych

Absolwenci szezegolnie cenig sobie zdobycie: i) umiejetnodei praktycznych w trakcie

zaje¢ laboratoryjnych (pracownia chemii analitycznej i bioanalityki, chemii organicznej,
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zaawansowane] analizy spektroskopowej, podstaw chemii, chemii polimer6w); ii) umiejetnosei
odpowiedniego organizowania pracy w laboratorium,

Ponadto absolwenei podkreslili, iz studia umozliwily im nabycie kompetencji jezykowych
na odpowiednim poziomie, W tym aspekeie pojawiaja si¢ jednak sygnaly, ze poziom
uzyskanych kompetencji jezykowych uzyskanych w trakeie studiow jest na nizszym poziomie
od tego wymaganego przez pracodawce,

Absolwenci w programach studiow proponujg wprowadzi¢ wigcej zaje¢ praktycznych (takich
jak analiza widm, ASA, MS, HPLC, efe) i poszerzenie tresci programowych o zagadnienia
zwigzane z przemystem chemicznym, Proponuja tez rozszerzy¢ ksztatcenie o dydaktyke chemii,

2. KIERUNEK CHEMIA KOSMETYCZNA

2.1, Liczba absolwentow

W roku akademickim 2016/17 studia dzienne I stopnia (S1) na kierunku CHEMIA
KOSMETYCZNA ukoniezyto 30 absolwentow, podezas gdy studia II stopnia (52) ukoniezylo 14
absolwentow. W badaniu loséw zawodowych absolwentéw uczestniczylo:

e 7 absolwentow I stopnia (S1) {j, 23%,
e 6 absolwentow II stopnia (82) tj. 43%.,

2.2, Aktywnog¢ na rynku pracy

m aktywni m aktywni
7(100%) 5(83%)
i niaktywni = nieaktywni
0(0%) 1(17%)
S1 S2

UNIWERSYTET MIKOEAJA KOPERNIKA W TORUNIU Wydziat Chemil
ul. Gagarina 7, 87-100 Tarun, Polska, tel. +48 56 611 48 02, e-mail: wydzial@ehem.ufik.pl
wieb.chem.umk.pl



UNIWERSYTET
MIKOEAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

Wdziat Chemii

Absolwenei T stopnia kierunku (S1) sg w 100% aktywni na rynku pracy, podczas gdy wérod
absolwentow 11 stopnia (82) aktywnosé ta ksztattuje sie na poziomie 83%, Warto podkresli¢, iz
az 86% absolwentéw 1 stopnia kierunku CHEMIA KOSMETYCZNA nadal doksztalca si¢, a
43% podjelo prace zarobkowa, Natomiast w grupie absolwentéw I stopnia 50% absolwentow
podjelo prace zarobkowa, 17% nadal doksztatca si¢ a tylko jedna osoba pozostaje bez pracy
(17%).

W tym miejscu warto wyjagni¢, ze w ankiecie pytania dotyczace charakteru aktywnosei

na rynku pracy byly pytaniami wielokrotnego wyboru, dlatego wynik nie sumuje sig do 100%,

2.3. Kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Wsrad absolwentow kierunku CHEMIA KOSMETYCZNA niekontynuujacych ksztatcenia
67% absolwentéw pracuje na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia
tj, technologa kosmetykdw i chemika,

Absolwenei kierunku CHEMIA KOSMETYCZNA zatrudnieni sg na podstawie umowy
o prace 1 osoba (S1) i 2 osoby (82)) i umowy cywilno-prawnej - 2 osoby (S1) i 1 osoba (52),

2.4, Stopien zadowolenia z miejsca pracy

60% respondentow deklaruje zadowolenie z aktualnego miejsca pracy, Niezadowolonych
z miejsca pracy jest 20% absolwentoéw, a 20% udzielito odpowiedzi (ani nie jestem/ani jestem

zadowolony/a).

2.5, Programy ksztalcenia - propozycje zmian trefei programowych

Absolwenci szezegolnie cenig sobie zdobyte umiejetnodei praktyczne w trakeie zajeé
laboratoryjnych i praktyk u pracodawedw.,
Absolwenci w programach studiéw proponujg wprowadzi¢ wigcej zaje¢ praktycznych
i poglebienie aspektu kosmetycznego w trakcie ksztalcenia, tak aby zblizy¢ studenta do
wymagan rynku pracy.
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3. KIERUNEK MATERIALY WSPOLCZESNYCH TECHNOLOGII (MWT)

3.1, Liezba absolwentdw

W roku akademickim 2016/17 studia inzynierskie I stopnia na kierunku MATERIALY
WSPOLCZESNYCH TECHNOLOGII ukonezylo 28 studentéw, W badaniu loséw
zawodowych absolwentow uczestniczylo 7 absolwentow tj. (25%).

3.2. Aktywno§é na rynku pracy

100% absolwentow I stopnia kierunku MWT
jest aktywna na rynku pracy. Aktywnos¢ ta
zwigzana jest z; pracg zarobkowa (86%) i
ksztalceniem (14%). W tym miejscu warto
wyjasni¢, ze w ankiecie pytania dotyczace

= aktywni
7(100%)

= niaktywni
0(0%)

charakteru aktywnodci na rynku pracy byly
pytaniami wielokrotnego wyboru, dlatego wynik

nie sumuje si¢ do 100%.,

3.3. Kategorie pracy, w ktérych mieszezg si¢ zajmowane stanowiska

Absolwenci  kierunku MATERIALY
WSPOLCZESNYCH ~ TECHNOLOGI,
niekontynuujacy ksztalcenia, zatrudnieni sg
glownie na podstawie umowy o pracg (83%)

i umowy cywilno-prawnej (17%) na

nastepujgeych  stanowiskach:  inzynier = echikaeinogaf o Tekaruikaafsonoris

2{40%)

projektu, inspektor  jakosci  dostawy,

 Systemy jakasel 1{20%)

pracownik  ds,  ochrony  Srodowiska,

technolog, pracownik ds, zakupow. stk oDy sk 120

snictwo/Cchrona §

o v
1(20%)
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3.4. Stopien zadowolenia z miejsca pracy

50% respondentéw deklaruje zadowolenie z aktualnego miejsca pracy, Niezadowolonych
z miejsca pracy jest 2 absolwentow (33%), a 1 absolwent (17%) udzielit na pytanie odpowiedzi

(ani nie jestem/ani jestem zadowolony/a),

3.5, Programy ksztalcenia - propozycje zmian tredci programowych

Za szezegOlnie wartogciowe absolwenci wymienili zajecia z: matematyki (uczgce
logicznego myélenia); | technologii wytarzania i recyklingu materialéw. Absolwenci docenili tez
nabyte w trakeie studiéw umiejetnodei komputerowe (obstuga niekiorych programéw) i inne
kompetencje miekkie takie jak pracy w grupie, planowania dziataf, przekazywania informacji
i prezentacji.

Ponadto absolwenci podkreélili, iz studia umozliwily im nabyeie kompetencji jezykowych
na odpowiednim poziomie, W tym aspekcie pojawiajg si¢ jednak sygnaly, ze poziom
uzyskanych kompetencji jezykowych uzyskanych w trakeie studiéw jest nizszy od tego
wymaganego przez pracodaweg.

Absolwenci proponujg w programach studiow wprowadzi¢ wigcej zajeé z rysunku

technicznego i zwigkszy¢ umiejetnogei postugiwania sig jezykiem angielskim,
4. KIERUNEK CHEMIA I TECHNOLOGIA ZYWNOSCI
4.1, Liczba absolwentow

W roku akademickim 2016/17 studia inzynierskie I stopnia na kierunku CHEMIA
I TECHNOLOGIA ZYWNOSCI ukofiezyly 4 osoby, W badaniu loséw absolwentow

nie uczestniczyl zaden absolwent.
11, PODSUMOWANIE

W odpowiedzi na sugestie absolwentow, Wydziat Chemii od kilku lat intensywnie zabiega
o pozyskanie drodkow finansowych zapewniajgcych wyposazenie naszych studentow

w dodatkowe kompetencje osobiste, komunikacyjne, zawodowe, informatycznych
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i analitycznych, zwiekszajace ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy. W ramach aktvalnie
realizowanych trzech projektéw z Narodowego Centrum Badafd i Rozwoju (NCBIR)
pn; KLUCZ (Rozwdj kluczowych kompetencfi studentow kierunkéw Scislych i technicznych
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika dla potrzeb gospodarki, spoleczenstwa i rynku pracy),
AS-KIER UMK (Staz zawodowy jako dostosowAnie Studentéw i absolwenidw Wydzialu
Chemii UMK do wymogdw rynku pracy zgodnie z KIERunkiem studiéw) i MOTOR
(Ped studentéw Wydzialu Chemii do rozwoju kompetencji niezbgdnych dla kadr przemysiu
MOTORyzacyjnego) studentom wszystkich kierunkéw oferowane jest uczestnictwo w/w
projektach w ramach ktérych istnieje szansa uczestniczenia w specjalistycznych wykladach
i certyfikowanych szkoleniach, Ponadto uzyskane z NCBiR wsparcie finansowe stwarza szanse
blizszego kontaktu z pracodawea poprzez odbywanie (platnych z projektéw) wizyt studyjnych
i stazy a takze podjecie pracy (MOTOR), Istotne jest jednak, aby studenci wykazywali wigksze

zainteresowanie oferowanym wsparciem i zainwestowali w przyszlos¢ juz w trakeie studiow,

Wydziatowy Koordynator ds, Jakodei Ksztalcenia

PRODZIEKAN

o~

un, 23,01,2019 . ,
o l of. dr hab. Iwona Lakomska
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