Zasady oceny Kandydatéw w projekcie pt: ,,Zaawansowane
biokompozyty dla gospodarki jutra BIOG-NET’ realizowanym w ramach
programu TEAM-NET Fundacji na rzecz Nauki Polskiej

1. Proces rekrutacji:
1.1 Do procesu rekrutacji kwalifikuja si¢ Kandydaci, ktorzy spetniaja wymogi zawarte
w ofercie o pracg oraz zgodnie z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
nie beda dyskryminowani z jakiejkolwiek przyczyny, w szczegolnosci z uwagi na
miejsce zamieszkania, niepetnosprawnosé, rasg, religig, narodowo$¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng lub ptec.
1.2 Proces rekrutacji Kandydatow jest prowadzony dwuetapowo:
— zlozenie dokumentow aplikacyjnych (wymog formalny)
— rozmowa kwalifikacyjna

2. Kierownik projektu dokonuje formalnej oceny aplikacji. Ocenie formalnej podlegaja;
terminowoS¢ ztozenia aplikacji oraz spelnienie warunkow zawartych w opisie oferty o
prace.

3. Dokumenty aplikacyjne przestane po terminie wskazanym w ofercie nie beda
rozpatrywane.

4. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne sg informowani telefonicznie badz droga
elektroniczng przez Kierownika Projektu o dokladnym terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Rozmowa kwalifikacyjna jest przeprowadza przez Kierownika Projektu oraz
czfonkéw Komitetu Naukowo-Gospodarczego stanowigcych min. 50%, w tym
minimum jedna instytucja naukowa i minimum jedno przedsigbiorstwo.

6. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone rowniez, gdy zglosi sie tylko jeden
kandydat.

7. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat otrzymuje punkty w zakresie:
- prowadzonych w przeszto$ci i obecnie prac naukowo-badawczych (1-5pkt)

- merytorycznym planowanych prac naukowo-badawczych w ramach kierowanego
zadania w projekcie BIOG-NET (1-5pkt)

- umiejgtnosci prowadzenia projektow naukowych i zarzadzania zespotem (1-5 pkt)

8. Kierownik Projektu wspdlnie z czionkami Komitetu Naukowo-Gospodarczego,
dokonuja ostatecznej oceny dokumentéw aplikacyjnych:

- ocena publikacji naukowych i/lub patentéw i/lub wdrozen (1-5pkt)
- udokumentowane do$wiadczenie w prowadzeniu projektéw naukowych (1-5pkt)

- udokumentowane kompetencje merytoryczne w zakresie prowadzenia wskazanego
zadania — WP (work package) (1-5pkt)
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W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez kilku Kandydatow,
przyznanych przez czlonkow KNG, osoba odpowiedzialng za ostatecznie wylonienie
Kandydata jest Kierownik Projektu.

O zakwalifikowaniu Kandydata na stanowiska Lidera decyduje lista rankingowa.
Minimalne kryterium punktowe to 90% sumy punktow z rozmowy kwalifikacyjne;j
oraz dokumentéw aplikacyjnych.

Wszyscy Kandydaci bioracy udziat w przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej o
wynikach rekrutacji sq informowani telefonicznie badz droga elektroniczna przez
Kierownika Projektu badZ cztonka KNG w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni po
zakonczeniu rekrutacji.

Uczestnicy procesu rekrutacji maja prawo sklada¢ odwotania od negatywnych
wynikow rekrutacji w terminie do 7 dni od otrzymania informacji zwrotnej od cztonka
KNG lub Kierownika Projektu. W odpowiedzi na odwotanie, Kierownik Projektu
powoluje komisje odwotawcza, ktérej opinia jest niezbgdna przy akceptacji
protokotow z rekrutacji przez FNP.

Lider Konsorcjum (w porozumieniu z Kierownikiem projektu) w terminie nie
pozniejszym niz 14 dni po zakonczeniu procesu rekrutacji na lideréw zespotow
badawczych przekazuje do FNP kopig protokotu z rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne Kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w procesie rekrutacji
zostang niezwlocznie na trwale usuniete z systemow informatycznych oraz zostanie
sporzadzony protokol.
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