Zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia Nr 43 Rektora UMK
z dnia 21 kwietnia 2015 r.

PROTOKOL HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
(dotyczy zajec praktycznych, np. konwersatoriow, warsztatow, laboratoriow, ¢wiczen, seminariow)
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OCENA ZAJEC
catkowicie sie  cafkowicie
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. Odbywanie zajec zgodnie z planem

Prowadzgcy rozpoczat i skoficzyt zajecia punktualnie.

N[

Prowadzgcy efektywnie wykorzystat czas zajec.

II. | Umiejetnos¢ organizacji zaje¢ dydaktycznych

Prowadzgcy sprawnie kierowat przebiegiem zajec.

Struktura zajec byta logicznie uporzagdkowana i czytelna.

Tempo zajec byto dostosowane do mozliwosci studentow.

| bhlw

Prowadzona jest biezgca weryfikacja osiggania efektow ksztatcenia (ocena przygotowania do
zaje¢, ocena aktywnosci studentéw podczas zaje¢, ocena prac studentéw i zadan praktycznych
itp.).

7 Prowadzona jest dokumentacja zajec (lista obecnosci, lista ocen czgstkowych, notatki o
oddaniu prac studentéw itp.).

8 Prowadzgcy zapewnit warunki bezpieczenstwa i higieny pracy (w zakresie wentylacji,
oswietlenia, obstugi sprzetu specjalistycznego itp.).

Ill. | Poziom merytoryczny i metodyczny zajec

9 Prowadzgcy zajecia posiada aktualng wiedze z zakresu prowadzonego przedmiotu.

10 | Prowadzgcy wykorzystywat metody dydaktyczne adekwatnie do celéw i tresci zajeé.

11 | Prowadzgcy wykorzystywat srodki dydaktyczne (np. sprzet techniczny, media, symulatory)
adekwatnie do celéw i tresci zajed.

12 | Prowadzgcy stosowat indywidualizacje ksztatcenia (wobec osdb niepetnosprawnych,
szczegolnie zdolnych itp.).

13 | Prowadzgcy wyjasniat omawiane zagadnienia w sposéb zrozumiaty.

14 | Prowadzacy jasno formutowat polecenia i pytania.

15 | Prowadzacy zachecat do zgtaszania wtasnych pomystéw czy poszukiwania rozwigzan.

16 | Prowadzgcy udzielat studentom informacji zwrotnej, w tym wiasciwie reagowat na btedy
studentow (nie przemilczat ich, prowadzit do ich naprawienia).

17 | Sposéb prowadzenia zajec¢ byt atrakcyjny, pobudzajacy zainteresowanie studentéw.

IV. | Zgodnosc tresci zajec z programem ksztatcenia w tym z zaktadanymi dla przedmiotu
efektami ksztatcenia

18 | Tres¢ zajec byta zgodna z sylabusem przedmiotu.

19 | Zajecia prowadzity do osiggniecia efektow ksztatcenia zapisanych w sylabusie przedmiotu.

20 | Zastosowane byty sposoby weryfikacji efektdw ksztatcenia zapisane w sylabusie przedmiotu.

V. | Atmosfera na zajeciach

21 | Prowadzacy byt przyjazny i zyczliwy w kontakcie ze studentami, odnosit sie do nich z
szacunkiem.

22 | Prowadzacy byt otwarty na pytania i pomysty studentéw, byt gotéw do udzielania wyjasnien.

23 | Prowadzacy byt komunikatywny — méwit we wiasciwym tempie, odpowiednio gtosno, z
wiasciwg intonacja.

24 | Prowadzacy byt zaangazowany w zajecia.




| VI. | Ocena taczna (suma z powyzszych ocen)

Ogodlna ocena zajec Skala ocen (w zaleznosci od
tacznej liczby punktow)
5 4 3 2 5 — bardzo dobra (>=109)

4 — dobra (86-108)

3 — dostateczna (61-85)

2 — niedostateczna (<=60)
Ocena maksymalna: 120

Il. UZASADNIENIE OCENY tACZNEJ, DODATKOWE UWAGI | EWENTUALNE ZALECENIA OSOBY
HOSPITUJACEJ ZAJECIA

Podpis hospitujgcego Podpis hospitowanego

IIl. EWANTUALNE WYJASNIENIA HOSPITOWANEGO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO



