Zalacznik nr 13 do zarzgdzenia Nr 266 Rektora UMK z dnia 16 grudnia 2020 r.

Kryteria oceny okresowej pracownikow w Dyscyplinie Nauki Chemiczne

Pracownicy badawczy

Organizacyjne

petnione funkcje, udziat w gremiach;
zaangazowanie w promocj¢ wydziatu;
kierowanie, udziat w projektach dydaktycznych;
organizacja konferencji;

opieka nad kotem naukowym;

opieka na praktykami zawodowymi;

opiekun roku;

koordynator migdzynarodowej wymiany
studentow;

wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi;

10) pozyskiwanie funduszy (zlecenia, projekty);
11) inne formy aktywnosci, ktore oceniany uwaza

za wazne, a nie obje¢te ankieta.

_ Naukowe Dydaktyczne
Minimum 4 publikacje z listy MNiSW, 1)
w tym 3 publikacje za min. 100 pkt, 2)
1 publikacja za min. 70 pkt 3)
4)
Kryteria podwyzszajgce ocene: 5)
1) pelnienie funkcji opiekuna naukowego projektu 6)
badawczego doktoranta; 7)
2) zlozenie (jako kierownik) formalnie poprawnego 8)
Profesor whniosku o projekt badawczy finansowany
ze $rodkow zewnetrznych i przyznawany w trybie 9)
konkursowym lub uzyskanie takiego
finansowania;
3) znaczaca aktywno$¢ we wspotpracy z innymi
osrodkami krajowymi a w szczegolnosci
migdzynarodowymi*;
4) patenty, wdrozenia, wspolpraca z otoczeniem
gospodarczym.
Minimum 4 publikacje z listy MNiSW, 1)
w tym 3 publikacje za min. 100 pkt, 2)
1 publikacja za min. 70 pkt 3)
4)
Kryteria podwyZszajace ocene: 5)
1) petnienie funkcji opiekuna naukowego projektu 6)
badawczego doktoranta; 7
2) zlozenie (jako kierownik) formalnie poprawnego 8)
Profesor UMK wniosku o projekt badawczy finansowany
ze $§rodkow zewngtrznych i przyznawany w trybie 9)
konkursowym lub uzyskanie takiego
finansowania;
3) znaczaca aktywnos$¢ we wspotpracy z innymi
os$rodkami krajowymi a w szczegolnosci
miedzynarodowymi*;
4) patenty, wdrozenia, wspolpraca z otoczeniem

gospodarczym.

petnione funkcje, udziat w gremiach;
zaangazowanie w promocj¢ wydziatu;
kierowanie, udziat w projektach dydaktycznych;
organizacja konferencji;

opieka nad kotem naukowym;

opieka na praktykami zawodowymi;

opiekun roku;

koordynator migdzynarodowej wymiany
Studentow;

wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi;

10) pozyskiwanie funduszy (zlecenia, projekty);
11) inne formy aktywnoéci, ktore oceniany uwaza

za wazne, a nie objete ankieta.




petnione funkcje, udziat w gremiach;
zaangazowanie w promocj¢ wydziatu;
kierowanie, udziat w projektach dydaktycznych;
organizacja konferencji;

opieka nad kotem naukowym;

opieka na praktykami zawodowymi;

opiekun roku;

koordynator migdzynarodowej wymiany
studentow;

wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi;

10) pozyskiwanie funduszy (zlecenia, projekty);
11) inne formy aktywnoéci, ktore oceniany uwaza

za wazne, a nie objete ankiets.

Minimum 4 publikacje z listy MNiSW, 1)
w tym 3 publikacje za min. 100 pkt, 2)
1 publikacja za min. 70 pkt 3)
4)
Kryteria podwyZszajace ocene: 5)
1) pehienie funkcji opiekuna naukowego projektu 6)
badawczego doktoranta; 7)
2) zlozenie (jako kierownik) formalnie poprawnego 8)
Adiunkt wniosku o projekt badawczy finansowany
ze $rodkoéw zewnetrznych i przyznawany w trybie 9)
konkursowym lub uzyskanie takiego
finansowania;
3) znaczgca aktywnos$¢ we wspotpracy z innymi
osrodkami krajowymi a w szczegolnosci
mi¢dzynarodowymi*;
4) patenty, wdrozenia, wspdtpraca z otoczeniem
gospodarczym.
Minimum 4 publikacje z listy MNiSW 1)
za min. 70 pkt 2)
3)
Kryteria podwyzszajace ocene: 4)
1) znaczaca aktywnos$¢ we wspolpracy z innymi 5)
osrodkami krajowymi a w szczegolnosci 6)
Asystent migdzynarodowymi*; 7)
2) zlozenie formalnie poprawnego wniosku o projekt 8)
badawczy finansowany ze srodkow zewnetrznych
i przyznawany w trybie konkursowym lub 9)

uzyskanie takiego finansowania;
3) patenty, wdrozenia, wspotpraca z otoczeniem
gospodarczym.

petnione funkcje, udziat w gremiach;
zaangazowanie w promocj¢ wydziatu;
kierowanie, udziat w projektach dydaktycznych;
organizacja konferencji;

opieka nad kotem naukowym;

opieka na praktykami zawodowymi;

opiekun roku;

koordynator migdzynarodowej wymiany
studentow;

wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi;

10) pozyskiwanie funduszy (zlecenia, projekty);
11) inne formy aktywnosci, ktore oceniany uwaza

za wazne, a nie obj¢te ankieta.

* Wspotpraca migdzynarodowa: staz, staz podoktorski, udziat w projektach migdzynarodowych, publikacje ze wspotautorami z zagranicy




Pracownicy badawczo-dydaktyczni

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

270 pkt. z listy MNiSW obliczone
na podstawie maksymalnie 4 najlepszych publikacji,
w tym 1 publikacja za min. 100 pkt., pozostate
za min. 70 pkt.

Kryteria podwyzszajace ocene:
1) pehienie funkcji opieckuna naukowego projektu
badawczego doktoranta;
2) zlozenie formalnie poprawnego wniosku o projekt
badawczy finansowany ze srodkow zewngtrznych
i przyznawany w trybie konkursowym
lub uzyskanie takiego finansowania;

Osoba, ktéra wywigzywala si¢ z obowigzkow
dydaktycznych i uzyskata pozytywne oceny
w ankietach studenckich, uzyskuje oceng pozytywna
z dziatalnosci dydaktyczne;j.

Dodatkowe kryteria, mogace by¢ podstawg do
wyzszej oceny tej dzialalnoSci:
1) aktywno$¢ w przygotowywaniu nowych zajec¢
dydaktycznych;
2) pozytywne oceny hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
3) prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym (wyktady,
¢wiczenia, laboratoria, seminaria);

1) pehione funkcje, udziat w gremiach;

2) zaangazowanie w promocj¢ wydziatu;

3) kierowanie, udziat w projektach dydaktycznych;

4) organizacja konferencji;

5) opieka nad kotem naukowym,;

6) opieka na praktykami zawodowymi;

7) opiekun roku;

8) koordynator mi¢gdzynarodowej wymiany
studentow;

9) wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi;

10) pozyskiwanie funduszy (zlecenia, projekty);

11) inne formy aktywnosci, ktore oceniany uwaza

Profesor 3) znaczaca aktywnos$¢ we wspotpracy z innymi 4) promotorstwo zakonczonej pracy dyplomowej; za wazne, a nie objete ankieta.
o$rodkami krajowymi a w szczegolnosci 5) publikacje dydaktyczne — monografie, skrypty,
mi¢dzynarodowymi*; ksigzki;
4) znaczaco wigksza liczba publikacji ponad 6) podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych;
minimum (suma pkt. powyzej 400) oraz 7) grant dydaktyczny, ktorego beneficjentami
publikacje w wysoko punktowanych sg studenci, stuzgcy rozwijaniu i doskonaleniu
czasopismach 100, 140, 200 pkt oraz Q1 i Q2 procesu dydaktycznego;
w dziedzinie; 8) zajgcia dydaktyczne realizowane w uczelni
5) patenty, wdrozenia, wspotpraca z otoczeniem zagranicznej w ramach uczestnictwa
gospodarczym. w programach wymiany mi¢dzynarodowej;
9) inne formy aktywnosci, ktore oceniany uwaza
za wazne, a nie objete ankieta.
270 pkt z listy MNiSW obliczone Osoba, ktora wywigzywala si¢ z obowigzkow 1) peknione funkcje, udziat w gremiach;
na podstawie maksymalnie 4 najlepszych publikacji, dydaktycznych i uzyskata pozytywne oceny 2) zaangazowanie w promocje wydziatu;
w tym 1 publikacja za min. 100 pkt, pozostate w ankietach studenckich, uzyskuje ocene pozytywng |3) kierowanie, udzial w projektach dydaktycznych;
za min. 70 pkt z dziatalno$ci dydaktyczne;. 4) organizacja konferencji;
5) opieka nad kotem naukowym,;
Kryteria podwyzszajace ocene: Dodatkowe kryteria, mogace by¢ podstawa do 6) opieka na praktykami zawodowymi;
Profesor UMK | 1) pehienie funkcji opiekuna naukowego projektu wyizszej oceny tej dzialalnoSci: 7) opiekun roku;

badawczego doktoranta;

2) zlozenie formalnie poprawnego wniosku o projekt
badawczy finansowany ze srodkow zewngtrznych
i przyznawany w trybie konkursowym lub
uzyskanie takiego finansowania;

1) aktywno$¢ w przygotowywaniu nowych zajec
dydaktycznych;

2) pozytywne oceny hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

3) prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym (wyktady,
¢wiczenia, laboratoria, seminaria);

4) promotorstwo zakonczonej pracy dyplomowej;

8) koordynator migdzynarodowej wymiany
studentow;

9) wspolpraca z interesariuszami zewng¢trznymi;

10) pozyskiwanie funduszy (zlecenia, projekty);

11) inne formy aktywnos$ci, ktére oceniany uwaza
za wazne, a nie objete ankieta.




3)

4)

5)

znaczaca aktywnos$¢ we wspotpracy z innymi
osrodkami krajowymi a w szczegolnosci
mi¢dzynarodowymi*;

Znaczaco wigksza liczba publikacji ponad
minimum (suma pkt powyzej 400)

oraz publikacje w wysoko punktowanych
czasopismach 100, 140, 200 pkt oraz Q1 i Q2
w dziedzinie;

patenty, wdrozenia, wspolpraca z otoczeniem
gospodarczym.

5)

6)

8)

9)

publikacje dydaktyczne — monografie, skrypty,
ksiazki;

podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych;
grant dydaktyczny, ktorego beneficjentami

sa studenci, stuzacy rozwijaniu

i doskonaleniu procesu dydaktycznego;
zajecia dydaktyczne realizowane w uczelni
zagranicznej w ramach uczestnictwa

w programach wymiany mi¢dzynarodowej;
inne formy aktywnosci, ktore oceniany uwaza za
wazne, a nie objete ankietg.

Adiunkt

270 pkt z listy MNiSW obliczone

na podstawie maksymalnie 4 najlepszych publikacji,

1)

2)

3)

4)

5)

w tym 1 publikacja za min. 100 pkt, pozostate
za min. 70 pkt

Kryteria podwyzszajace ocene:
petnienie funkcji opiekuna naukowego projektu
badawczego doktoranta;
ztozenie formalnie poprawnego wniosku o projekt
badawczy finansowany ze Srodkow zewnetrznych
i przyznawany w trybie konkursowym lub
uzyskanie takiego finansowania;
znaczaca aktywno$¢ we wspOlpracy z innymi
osrodkami krajowymi a w szczegdlnosci
mi¢dzynarodowymi*;
znaczaco wigksza liczba publikacji ponad
minimum (suma pkt powyzej 400) oraz publikacje
w wysoko punktowanych czasopismach 100, 140,
200 pkt oraz Q1 i Q2 w dziedzinie;
patenty, wdrozenia, wspotpraca z otoczeniem
gospodarczym.

Osoba, ktora wywiazywala si¢ z obowigzkow
dydaktycznych i uzyskata pozytywne oceny

w ankietach studenckich, uzyskuje ocen¢ pozytywna

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

z dziatalno$ci dydaktycznej.

Dodatkowe Kkryteria, mogace by¢ podstawg do
wyzZszej oceny tej dzialalnosci:

aktywno$¢ w przygotowywaniu nowych zajeé
dydaktycznych;

pozytywne oceny hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym (wyklady,
¢wiczenia, laboratoria, seminaria);
promotorstwo zakonczonej pracy dyplomowej;
publikacje dydaktyczne — monografie, skrypty,
ksigzki;

podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych;

grant dydaktyczny, ktorego beneficjentami

sa studenci, stuzacy rozwijaniu i doskonaleniu
procesu dydaktycznego;

zajecia dydaktyczne realizowane w uczelni
zagranicznej w ramach uczestnictwa

w programach wymiany miedzynarodowej;

inne formy aktywnosci, ktére oceniany uwaza
za wazne, a nie objete ankietg.

1) pehione funkcje, udziat w gremiach;

2) zaangazowanie w promocje wydziatu;

3) kierowanie, udziat w projektach dydaktycznych;

4) organizacja konferencji;

5) opieka nad kotem naukowym,;

6) opieka na praktykami zawodowymi;

7) opiekun roku;

8) koordynator migdzynarodowej wymiany
studentow;

9) wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi;

10) pozyskiwanie funduszy (zlecenia, projekty);

11) inne formy aktywnos$ci, ktore oceniany uwaza
za wazne, a Nie objete ankieta.




Minimum 3 publikacje z listy MNiSW Osoba, ktora wywiazywata si¢ z obowigzkow 1) pehione funkcje, udziat w gremiach;

za min. 70 pkt dydaktycznych i uzyskata pozytywne oceny 2) zaangazowanie w promocje wydziatu;
w ankietach studenckich, uzyskuje ocene pozytywna |3) kierowanie, udzial w projektach dydaktycznych;
Kryteria podwyzszajace ocene: z dziatalnosci dydaktyczne;j. 4) organizacja konferencji;
1) Ztozenie formalnie poprawnego wniosku o projekt 5) opieka nad kotem naukowym;
badawczy finansowany ze $rodkow zewngetrznych Dodatkowe kryteria, mogace by¢ podstawa do 6) opieka na praktykami zawodowymi;
i przyznawany w trybie konkursowym lub wyzszej oceny tej dzialalno$ci: 7) opiekun roku;
uzyskanie takiego finansowania; 1) aktywno$¢ w przygotowywaniu nowych zajeé 8) koordynator migdzynarodowej wymiany
2) znaczaco wicksza liczba publikacji ponad dydaktycznych; studentow;
minimum (suma pkt powyzej 400) oraz publikacje | 2) pozytywne oceny hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych; |9) wspodlpraca z interesariuszami zewngtrznymi;
w wysoko punktowanych czasopismach 100, 140, | 3) prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym (wyktady, 10) pozyskiwanie funduszy (zlecenia, projekty);
200 pkt oraz Q1 i Q2 w dziedzinie; ¢wiczenia, laboratoria, seminaria); 11) inne formy aktywnosci, ktére oceniany uwaza
Asystent 3) < . . , . . X 0 )
patenty, wdrozenia, wspdltpraca z otoczeniem 4) promotorstwo zakonczonej pracy dyplomowej; za wazne, a nie objete ankieta.
gospodarczym. 5) publikacje dydaktyczne — monografie, skrypty,
ksiazki;

6) podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych;

7) grant dydaktyczny, ktoérego beneficjentami
sa studenci, stuzacy rozwijaniu i doskonaleniu
procesu dydaktycznego;

8) zajecia dydaktyczne realizowane w uczelni
zagranicznej w ramach uczestnictwa
w programach wymiany miedzynarodowej;

9) inne formy aktywnosci, ktore oceniany uwaza za
wazne, a nie objete ankieta.

* Wspotpraca migdzynarodowa: staz, staz podoktorski, udziat w projektach migdzynarodowych, publikacje ze wspotautorami z zagranicy



Profesor

Pracownicy dydaktyczni

Profesor UMK

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

1)
2)
3)

4)

9)

10)

11)

Ocena ekspercka Komisji Oceniajacej,
z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:
aktywno$¢ w przygotowywaniu nowych zajeé
dydaktycznych;
brak powtarzajacych si¢ negatywnych opinii
w ankietach studenckich;
pozytywne oceny hospitacji zajeé
dydaktycznych;
prowadzenie lub przygotowanie zajgc
w jezyku obcym (wyktady, ¢wiczenia,
laboratoria, seminaria);
promotorstwo zakonczonej pracy dyplomowej;
publikacje dydaktyczne — monografie, skrypty,
ksiazki;
podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych;
grant dydaktyczny, ktorego beneficjentami
sg studenci, shuzagcy rozwijaniu i doskonaleniu
procesu dydaktycznego;
zajecia dydaktyczne realizowane
w uczelni zagranicznej w ramach uczestnictwa
w programach wymiany mi¢dzynarodowej;
znaczaca aktywno$¢ w dziataniach
dydaktycznych na rzecz promocji wydziatu;
inne formy aktywnosci, ktére oceniany uwaza
za wazne, a nieobjete ankieta.

9

petnione funkcje, udziat w gremiach;
zaangazowanie w promocje wydziatu;
kierowanie, udziat w projektach dydaktycznych;
organizacja konferencji;

opieka nad kotem naukowym;

opieka na praktykami zawodowymi;

opiekun roku;

koordynator mi¢dzynarodowej wymiany
studentow;

wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi;

10) pozyskiwanie funduszy (zlecenia, projekty);
11) inne formy aktywnosci, ktore oceniany uwaza

za wazne, a nie objete ankieta.

Ocena ekspercka Komisji Oceniajacej,

z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:
aktywno$¢ w przygotowywaniu nowych zajec¢
dydaktycznych;
brak powtarzajacych si¢ negatywnych opinii
w ankietach studenckich;
pozytywne oceny hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
prowadzenie lub przygotowanie zaje¢ w jezyku
obcym (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria,
seminaria);
promotorstwo zakonczonej pracy dyplomowej;
publikacje dydaktyczne — monografie, skrypty,
ksiazki;

9)

petnione funkcje, udziat w gremiach;
zaangazowanie w promocj¢ wydziatu;
kierowanie, udziat w projektach dydaktycznych;
organizacja konferenciji;

opieka nad kotem naukowym;

opieka na praktykami zawodowymi;

opiekun roku;

koordynator mi¢dzynarodowej wymiany
studentow;

wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi;

10) pozyskiwanie funduszy (zlecenia, projekty);
11) inne formy aktywnosci, ktére oceniany uwaza
za wazne, a nie objete ankieta.




Adiunkt

7) podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych;
8) grant dydaktyczny, ktorego beneficjentami
s studenci, stuzacy rozwijaniu i doskonaleniu
procesu dydaktycznego;
9) zajecia dydaktyczne realizowane
w uczelni zagranicznej w ramach uczestnictwa
w programach wymiany miedzynarodowej;
10) znaczaca aktywno$¢ w dziataniach
dydaktycznych na rzecz promocji wydziatu;
11) inne formy aktywnoséci, ktore oceniany uwaza
za wazne, a nicobjete ankieta.

Ocena ekspercka Komisji Oceniajgcej,
z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:
1) aktywno$¢ w przygotowywaniu nowych zajgé
dydaktycznych;
2) brak powtarzajacych si¢ negatywnych opinii
w ankietach studenckich;
3) pozytywne oceny hospitacji zajg¢ dydaktycznych;
4) prowadzenie lub przygotowanie zajgé w jezyku
obcym (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria,
seminaria);
5) promotorstwo zakonczonej pracy dyplomowej;
6) publikacje dydaktyczne — monografie, skrypty,
ksigzki;
7) podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych;
8) grant dydaktyczny, ktorego beneficjentami
sg studenci, shuzacy rozwijaniu i doskonaleniu
procesu dydaktycznego;
9) zajecia dydaktyczne realizowane
w uczelni zagranicznej w ramach uczestnictwa
w programach wymiany mi¢dzynarodowej;
10) znaczaca aktywnos$¢ w dziataniach
dydaktycznych na rzecz promocji wydziatu;
11) inne formy aktywnoéci, ktore oceniany uwaza
za wazne, a nieobjete ankieta.

1) peknione funkcje, udziat w gremiach;

2) zaangazowanie w promocje wydziatu;

3) kierowanie, udziat w projektach dydaktycznych;

4) organizacja konferencji;

5) opieka nad kotem naukowym,;

6) opieka na praktykami zawodowymi;

7) opiekun roku;

8) koordynator migdzynarodowej wymiany
studentow;

9) wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi;

10) pozyskiwanie funduszy (zlecenia, projekty);

11) inne formy aktywnosci, ktore oceniany uwaza
za wazne, a nie objete ankieta.




Asystent

Ocena ekspercka Komisji Oceniajgcej,
z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:
1) aktywno$¢ w przygotowywaniu nowych zajec¢
dydaktycznych;
2) Dbrak powtarzajacych sie negatywnych opinii
w ankietach studenckich;

3) pozytywne oceny hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych
4) prowadzenie lub przygotowanie zaje¢ w jezyku

obcym (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria,
seminaria);
5) promotorstwo zakonczonej pracy dyplomowej;
6) publikacje dydaktyczne — monografie, skrypty,
ksigzki;
7) podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych;
8) grant dydaktyczny, ktérego beneficjentami
sa studenci, stuzacy rozwijaniu i doskonaleniu
procesu dydaktycznego;
9) zajecia dydaktyczne realizowane
w uczelni zagranicznej w ramach uczestnictwa
w programach wymiany mie¢dzynarodowe;j;
10) znaczaca aktywno$¢ w dzialaniach
dydaktycznych na rzecz promocji wydziatu;
11) inne formy aktywnosci, ktére oceniany uwaza
za wazne, a nieobjete ankieta.

9)

petnione funkcje, udziat w gremiach;
zaangazowanie w promocj¢ wydziatu;
kierowanie, udziat w projektach dydaktycznych;
organizacja konferencji;

opieka nad kotem naukowym,;

opieka na praktykami zawodowymi;

opiekun roku;

koordynator migdzynarodowej wymiany
studentow;

wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi;

10) pozyskiwanie funduszy (zlecenia, projekty);
11) inne formy aktywnosci, ktore oceniany uwaza

za wazne, a nie objete ankiets.




