BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2018; poz. 362

ZARZADZENIE Nr 165
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 10 pazdziernika 2018 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,MOTOR - ped studentow
Wydzialu Chemii UMK do rozwoju kompetencji niezb¢ednych dla kadr przemystu
MOTORyzacyjnego”

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668)

zarzgdza sie, conastgpuje:

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 1

1. Projekt pn. ,MOTOR — ped studentow Wydziatu Chemii UMK do rozwoju kompetencji

niezbednych dla kadr przemystu MOTORyzacyjnego”, zwany dalej ,Projektem”,

realizowany jest przez Wydzial Chemii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,
zwanego dalej ,,Uniwersytetem”, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego —

Priorytet I11. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w

szkolnictwie wyzszym, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020.

Projekt jest realizowany w okresie od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 wrze$nia 2020 r.

3. W ramach Projektu zaplanowano dwie edycje Projektu: | edycja: 4.11.2018 — 30.09.2019;
Il edycja 15.10.2019 — 30.09.2020.

4. Celem glownym Projektu jest wzrost kluczowych kompetencji zawodowych,
komunikacyjnych, interpersonalnych 1 analitycznych gwarantujacych dostgp do rynku pracy
36 studentow (20 kobiet i 16 mgzczyzn) ostatnich lat studiow stacjonarnych stopnia I (S1) i Il
(S2) Wydzialu kierunku chemia poprzez realizacje¢ programéw rozwoju kompetencji i
wysokiej jakosci stazy.

5. W programie rozwoju kompetencji znajda si¢ zajecia projektowe realizowane wspdlnie
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, szkolenia certyfikowane, wyktady szkoleniowe
z zakresu przemystu motoryzacyjnego organizowane wspolnie z pracodawcami 1 wizyty
studyjne u pracodawcy zwigzanego z przemystem motoryzacyjnym.

6. Zakres stazu zwigzany jest bezposrednio z efektami ksztalcenia na kierunku studiow
chemia i zapewnia praktyczne wykorzystanie efektow ksztalcenia w toku zadan
wykonywanych na stazu. Osiggnigcie efektow ksztalcenia powinno znalez¢ potwierdzenie
w dokumentach dotyczacych przebiegu stazu.

N



Staz realizowany jest zgodnie z zaleceniami Rady Unii Europejskiej zawartymi w

Zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01).
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§2

Wybor uczestnikow do Projektu odbywa si¢ na zasadach konkursu.

2. Ogloszenie o konkursie poprzedzaja dzialania informacyjno-promocyjne dotyczace
realizacji Projektu. Informacje dotyczace Projektu udostepnione beda:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

na stronie internetowej projektu MOTOR (motor.umk.pl);

na profilach WCh UMK (strona www, Facebook);

w Biurze Projektu (Wydzial Chemii, 87-100 Torun, ul. Jurija Gagarina 7, pok. 213,
budynek B);

poprzez wiadomos$¢ email;

bezposrednio podczas spotkan informacyjnych ze studentami;

na mini folderze i plakacie.

3. Wyboru uczestnikéw Projektu dokonuje trzyosobowa Komisja rekrutacyjna sktadajaca si¢ z
Koordynatora Projektu, Asystenta Koordynatora Projektu i Prodziekana ds. studenckich,
zwana dalej ,,Komisja”.

4. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

okreslenie limitu uczestnikéw na dany rok akademicki;

weryfikacja formalna i ocena merytoryczna wnioskow o przyjecie do Projektu
ztozonych przez studentéw, zgodnie z trybem przewidzianym we wniosku o
dofinansowanie Projektu;

utworzenie listy rankingowej, listy zakwalifikowanych do realizacji Projektu oraz listy
rezerwowej.

5. Procedura konkursowa dotyczaca wyboru uczestnikow Projektu sktada sie z nastepujacych

etapow:

1) ogtoszenie konkursu;

2) sktadanie przez studentow wnioskow o przyjecie do Projektu wraz z zatagcznikami;

3) weryfikacja formalna i ocena merytoryczna wnioskow o przyjecie do Projektu;

4) ustalenie i ogloszenie listy rankingowej, listy zakwalifikowanych do realizacji
Projektu oraz listy rezerwowej;

5) dostarczenie wymaganych dokumentow przez studentéw zakwalifikowanych do
uczestnictwa w Projekcie;

6) zawarcie umow o staz, o ktorych mowa w § 10 ust. 1.

Rozdzial 2
Warunki udzialu w Projekcie

§3

1. O udziat w Projekcie mogg ubiegac si¢ studenci ksztatcacy si¢ na Wydziale Chemii UMK
w Toruniu w roku akademickim 2018/2019 i2019/2020, na ostatnich latach studiow
stacjonarnych I stopnia i 11 stopnia na kierunku Chemia.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o uczestnictwo w Projekcie jest ztoZzenie w terminie naboru w ramach
danej edycji nastepujacych dokumentow:

1) wniosku o przyjecie do Projektu (zatacznik 1),

2) oswiadczenie uczestnika Projektu (zalacznik 3);

3) informacji o danych osobowych uczestnika Projektu (zatacznik 5);
4) dobrowolng zgode na publikacj¢ wizerunku (zatacznik 10)



wraz z dokumentami potwierdzajacymi spelnianie kryteriow okre$lonych w ogloszeniu o
konkursie i we wniosku o dofinansowanie Projektu, tj.

a) brak pracy lub praca w zawodzie niezgodnym z wyksztatceniem (zatacznik nr 9),

b) luki w kompetencjach wykazane we wstepnym bilansie kompetencji.
. Wzory wszystkich dokumentéw dostepne s3 w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j
Projektu.
. Ztozenie wymaganych dokumentéw jest rodwnoznaczne z wyrazeniem zgody na
uczestnictwo w procesie rekrutacji i w Projekcie.
. Dokumenty rekrutacyjne sg weryfikowane z punktu widzenia kompletnos$ci i zawartosci
na biezaco, w miar¢ sktadania ich przez Kandydatow. W przypadku stwierdzenia brakow
Koordynator Projektu  wzywa kandydata do wuzupelienia dokumentow w
nieprzekraczajgcym terminie ostatniego dnia tury naboru w ramach danej edyc;ji.
. Uczestnik Projektu jest zobowigzany w okresie uczestnictwa w Projekcie do aktualizacji
danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych w przypadku zaistnienia okolicznosci
wptywajacych na tres¢ tych danych.

§ 4

. Proces kwalifikacji do udziatu w Projekcie sktada sie z nastgpujacych etapow:

1) ogloszenie konkursu;

2) sktadanie przez studentdéw wnioskow o przyjecie do udziatu w Projekcie wraz z zatgcznikami;

3) ocena formalna zgloszen do udziatu w Projekcie przez Komisje § 2 ust. 3, ktorej podlega
terminowo$¢ zlozenia wniosku, poprawnos$¢ wypelnienia wniosku oraz spetnienie
warunkow udziatu w Projekcie:

a) brak pracy lub praca w zawodzie niezgodnym z wyksztalceniem;

b) luki w kompetencjach wykazane we wstepnym bilansie kompetencji;

c) w przypadku duzej liczby zgloszen Kandydatow do Projektu kryterium
dodatkowym bedzie $rednia ocen z roku akademickiego poprzedzajacego
przystapienie do Projektu.

Do udzialu w Projekcie kwalifikowani sa Kandydaci z najwyzsza $rednig ocen z

ostatniego roku akademickiego poprzedzajacego przystgpienie Kandydata do

Projektu. Student uzyskuje oceng: spelnia/nie spetnia. W przypadku niespetnienia

warunkoéw oceny formalnej osoba nie zostanie zakwalifikowana do kolejnego etapu

rekrutacji;
4) biorac pod uwage cel Projektu MOTOR, Komisja § 2 ust. 3 bedzie rowniez uwzgledniata:

a) mozliwos¢ uzyskania przez Kandydata kwalifikacji zapewniajacych dostep do rynku
pracy — wyniki bilansu wstepnego i likwidacj¢ zdiagnozowanych luk w zakresie wiedzy
1 umiejetnosci,

b) strukture pici Kandydatéw i réwnosci szans ztozonych w kontekscie zatozen Projektu
zgodnie z umowg o dofinansowanie.

. Koordynator Projektu kontaktuje si¢ poczta elektroniczng na adres e-mail podany
w zgloszeniu do udzialu w Projekcie ze wszystkimi Kandydatami z informacjg o
zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu Kandydata do udzialu w Projekcie w terminie
14 dni roboczych od zakonczenia rekrutacji.

. Kandydaci maja wglad do wynikow rekrutacji Projektu w Biurze Projektu w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania informacji o wyniku rekrutacji, wystanej na adres
e-mail podany przez kandydata w zgtoszeniu do udziatu w Projekcie.
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§5

Studenci ubiegajacy sie o uczestnictwo w Projekcie umieszczani sg na listach
rankingowych w kolejnosci malejgcej liczby punktéw uzyskanych na etapie oceny
wnioskow.

Komisja § 2 ust. 3 kwalifikuje do uczestnictwa w Projekcie osoby z najwyzszg pozycjg na
liScie rankingowej w ramach limitoéw obowigzujacych w danym roku akademickim.
Studenci, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w Projekcie umieszczani sg
na liscie rezerwowe;.

Lista rezerwowa oraz lista studentow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do
uczestnictwa w Projekcie jest oglaszana kandydatom za posrednictwem wiadomos$ci email.
Jezeli student, ktory zostal zakwalifikowany do uczestnictwa w Projekcie z niego,
zrezygnuje, uczestnictwo w Projekcie jest przyznawane kolejnemu studentowi z listy
rezerwoweyj.

Niezakwalifikowani kandydaci moga wnie$¢ od decyzji Komisji § 2 ust. 3 odwotanie do
Dziekana Wydziatu Chemii UMK.

Rozdzial 3
Warunki rekrutacji

§6

Rekrutacja uczestnikéw do Projektu odbywa si¢ w dwoch turach:
1) od 5 listopada 2018 r. do 20 listopada 2018 roku (I tura na rok akademicki 2018/19);
2) od 15 pazdziernika 2019 r. do 30 pazdziernika 2019 r (Il tura na rok akademicki
2019/20).
W przypadku naboru mniejszej liczby uczestnikéw w danym roku akademickim
Koordynator Projektu moze oglosi¢ nabor uzupehlniajagcy. Nabor ten zostanie
przeprowadzony zgodnie z zasadami rekrutacji § 5.

Rozdzial 4
Zakres wsparcia

§7

. Podstawa udzielenia wsparcia uczestnikowi Projektu jest przeprowadzenie wstepnego

bilansu kompetencji oraz wywiadu diagnozujacego potrzeby w ramach rozwoju
kompetencji zawodowych 1 przygotowania do wejscia na rynek pracy w branzy
motoryzacyjnej.

. Wstepny bilans kompetencji oraz wywiad diagnozujacy przeprowadza si¢ w terminie 7 dni

od zakonczenia tury naboru wnioskow.
Projekt obejmuje nastgpujace formy wsparcia:
1) zajecia projektowe, ktorych celem jest wzmocnienie kompetencji komunikacyjnych,
interpersonalnych i analitycznych — 40 godzin;
2) certyfikowane szkolenia specjalistyczne z zakresu wzmacniania kompetencji zawodowych
—max. 72 godziny;
3) wyktady szkoleniowe z zakresy przemystu motoryzacyjnego — 12 godzin;
4) wizyty studyjne u pracodawcow (kazdy uczestnik wezmie udzial w jednej
maksymalnie 3-dniowej wizycie);
5) staz u pracodawcy z branzy motoryzacyjnej — 160 godzin;



4. Wsparcie jest udzielane kompleksowo i nie ma mozliwosci rezygnacji z ktéregokolwiek

5.

6.

z wymienionych w ust. 3 pkt. 1-5 elementow.

Udzielone w ramach Projektu wsparcie nie jest elementem obowigzkowego programu
ksztatcenia na danym kierunku studiéw.

Zakonczenie udzialu w Projekcie oznacza udziat we wszystkich zaplanowanych dla
uczestnika formach.

. Do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie uczestnik bierze udziat w badaniu —

koncowym bilansie kompetencji podsumowujacym efekty udzielonego wsparcia.
Po zakonczeniu udzialu we wszystkich formach wsparcia istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia 30%
studentow w branzy motoryzacyjnej na umowe o prace na okres 3 miesigcy.

Rozdzial 5
Koszty zwigzane z realizacja Projektu

§8

Uniwersytet zobowigzuje si¢ do pokrycia nastepujacych kosztéw zwigzanych z realizacja
Projektu:

1) koszty ubezpieczenia od  Nastgpstw  Nieszcze$liwych ~ Wypadkow i
Odpowiedzialnosci Cywilnej do kwoty 15,00 zt (stownie: pigtnascie zlotych, zero
groszy) na czas odbywania wizyty studyjnej u pracodawcy;

2) koszty dojazdu do miejsca realizacji zamiejscowej wizyty studyjnej i szkolen
certyfikowanych;

3) koszty zakwaterowania w miejscu odbywania zamiejscowej wizyty studyjnej i
certyfikowanego szkolenia;

4) koszty diet pomniejszone o koszt $niadania w trakcie odbywania zamiejscowej wizyty
studyjnej i certyfikowanego szkolenia.

Rozdzial 6
Realizacja stazy w ramach Projektu

§9

1. Studenci, przed przystapieniem do stazu zobowigzani sg do przedtozenia Koordynatorowi

Projektu w miejscu wskazanym w § 2 ust. 2 pkt 3 nastepujacych dokumentéw (wzory
poszczegdlnych dokumentoéw okreslajg zataczniki: nr 2, nr 5-8, nr 11 do niniejszego
Regulaminu:
1) oswiadczenie na temat relacji studenta z wiascicielem lub wspotwlascicielem
przedsiebiorstwa pracodawcy (zalacznik nr 2);
2) o$wiadczenie dla celow ubezpieczenia ZUS w zwigzku z odbywaniem stazu w ramach
projektu (zatacznik nr 6);
3) informacja o numerze rachunku bankowego uczestnika stazu (zatacznik nr 7);
4) o$wiadczenie o miejscu zamieszkania (zatacznik nr 8);
5) wniosek o refundacje¢ poniesionych kosztow (zatacznik nr 11)
w terminie 7 dni roboczych liczonych od dnia podpisania listy informacyjnej o
koniecznosci ztozenia ww. dokumentéw w Biurze Projektu.
Studenci posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci powinni dostarczy¢ kserokropig
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w celu odpowiedniego dostosowania stanowiska
pracy do rodzaju niepetnosprawnosci.
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Studenta, ktéry nie spetni w okreslonym terminie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1,
Komisja § 2 ust. 3 pozbawia prawa do stazu.

§ 10

Staz odbywa si¢ na podstawie trojstronnej pisemnej umowy o staz, zwanej dalej ,,umowa”,
zawartej pomiedzy Uniwersytetem, studentem oraz pracodawcg z branzy motoryzacyjne;.
Wzér umowy okresla zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Staz musi by¢ zakonczony najpozniej 1 tydzien przed dniem obrony pracy dyplomowe;.
Koordynator Projektu, na podstawie danych z dokumentéw, o ktorych jest mowa w § 9 ust.
1, sporzagdza umowe, a nastepnie informuje stazyste¢ o terminie i miejscu jej podpisania.
Koordynator Projektu odpowiada za terminowe zgloszenie uczestnikow stazu do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Stazysta niezwlocznie, po uzyskaniu informacji o ktérej mowa w ust. 3, zobowigzany jest
podpisa¢ umowe, z zastrzezeniem ust. 2.

§11

Staz realizowany jest zgodnie z programem jego przebiegu opracowywanym przez
Koordynatora Projektu i pracodawce, do ktorego kierowany jest dany stazysta.

Program stazu zawiera harmonogram przebiegu stazu uwzgledniajacy miejsce, daty
I godziny (od... do...).

Program stazu jest przygotowywany przed rozpoczeciem stazu i stanowi zalgcznik do
umowy o staz (zatgcznik nr 4.1).

§ 12

Staz trwa nieprzerwanie 1 miesigc i realizowany jest w wymiarze 160 godzin
Z zastrzezeniem, ze dzienny wymiar czasu odbywania stazu nie moze przekroczy¢
8 godzin, a tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 40 godzin.
Minimalna liczba godzin stazu w tygodniu wynosi 20 godzin.

Staz nalezy zakonczy¢ do dnia 30 wrzesnia 2019 r. w | turze i do 31 lipca 2020 .
w |1 turze rekrutacji.

§13

Pracodawca, u ktérego realizowany jest staz:

1) zapewnia opieke nad stazystg poprzez wyznaczenie wlasnego pracownika do pelnienia
tej funkcji, zwanego dalej ,,opiekunem stazu”;

2) zapoznaje stazyste z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

3) zapewnia stazyscie ochrong zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow;

4) szkoli stazyst¢ na =zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisoOw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z
obowigzujacym regulaminem pracy;

5) przydziela na zasadach przewidzianych dla pracownikow materialty niezbgdne do
realizacji stazu, a jesli stanowisko tego wymaga, rowniez S$rodki ochrony
indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny osobistej zgodnie z zapisami zawartymi
W umowie;

6) umieszcza w miejscu realizacji stazu plakat A3 otrzymany od Uniwersytetu najpdzniej
w dniu rozpoczecia stazu;



7)

8)

9)

niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciagu 7 dni, informuje Uniwersytet o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz 0
innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

wydaje stazyscie zaswiadczenie zawierajgce opini¢ o odbytym stazu niezwlocznie po
jego zakonczeniu (zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 4.2). Za§wiadczenie
zawierajace opini¢ sporzadzane jest w dwoch egzemplarzach po jednym dla
uczestnika stazu oraz Uniwersytetu i wydawane jest w dniu zakonczenia stazu;
poswiadcza oceng stazysty sporzadzang przez opiekuna stazu.

2. Do obowigzkow opiekuna stazu wyznaczonego przez pracodawce nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przygotowanie stanowiska pracy dla stazysty;

przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy stazysty;

nadzorowanie wypelniania listy obecnos$ci 1 dziennika stazu;

biezace przydzielenie zadan do wykonania;

nadzoér nad przebiegiem wykonywania zadan;

odbiér wykonanych prac;

weryfikacja zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu;

biezace informowanie Uniwersytetu za posrednictwem pracodawcy o przebiegu stazu,
w tym w szczegllnosci o ewentualnych trudno$ciach i nieprawidlowosciach oraz o
zmianach do harmonogramu przebiegu stazu;

udzielanie pomocy i wskazowek;

10) wypetnienie, niezwlocznie po zakonczeniu realizacji stazu, formularza oceny stazysty

(wzbr stanowi zatacznik nr 4.5). Formularz oceny stazysty przygotowywany jest w
dwoch egzemplarzach po jednym dla stazysty oraz Uniwersytetu;

11) poswiadczanie wiasnym podpisem prawdziwosci informacji zawartych w dzienniku

stazu.

3. Zaswiadczenie i formularz oceny stazysty, pracodawca przekazuje stazyscie celem
dostarczenia do Biura Projektu egzemplarzy przeznaczonych dla Uniwersytetu.

§ 14

1. Do obowiazkow stazysty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozkladu czasu pracy;

sumienne, staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie
si¢ do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;
przestrzeganie przepisow 1 zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych u
pracodawcy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

prowadzenia dziennika stazu (zgodnie z zalgcznikiem nr 4.4);

wypehienie, po zakonczeniu realizacji stazu, formularza oceny stazu (wzor stanowi
zalacznik nr 4.6);

dostarczenie do Biura Projektu za§wiadczenia, o ktorym mowa w § 13 ust. 1 pkt 8 oraz
formularza oceny stazysty, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 pkt 10, niezwlocznie po ich
otrzymaniu od pracodawcy.

2. Formularz, o ktéorym mowa w § 14 ust. 1 pkt 5 stazysta przedktada w Biurze Projektu
najp6zniej do 5 dnia roboczego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym staz zostat
ukonczony.



§15

1. Uniwersytet na wniosek stazysty moze, po uzyskaniu stanowiska pracodawcy, rozwigzaé
z nim umow¢ o odbycie stazu w przypadku istotnego lub powtarzajgceg0 si¢ naruszania
przez pracodawce zasad odbywania stazu.

2. Uniwersytet na wniosek pracodawcy lub z wilasnej inicjatywy po uzyskaniu zgody
pracodawcy pozbawia stazyste prawa do stazu, rozwigzujac z nim jednoczesnie umowe w
szczegolnosci W przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci podczas wigeej niz jednego dnia pracy;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreSlonych w  regulaminie pracy,
W szczegolnosci stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy
alkoholu, narkotykow lub $§rodkow psychotropowych.

Rozdzial 7
Zasady wyplacania stypendium stazowego

§16

1. Stazysta ma prawo do $wiadczenia pieni¢znego z tytutu odbywania stazu, zwanego dalej
,»stypendium stazowym”.

2. Stypendium stazowe wyptacane jest przez Uniwersytet na wskazany rachunek bankowy
uczestnika stazu (zalacznik nr 7).

3. Stypendium stazowe wyptacane jest ,,z dotu” w terminie do 15 dnia roboczego liczonego
od dnia zakonczenia petnego miesigca stazu', z zastrzezeniem ust. 4 i ust. 5.

4. Warunkiem wypftaty stypendium stazowego w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, jest:

1) dostarczenie przez stazyst¢ Koordynatorowi projektu poprawnie wypeklnionych list
obecnosci (wzor stanowi zalgcznik nr 4.3) wraz z dziennikiem stazu (wzor stanowi
zalacznik nr 4.4) potwierdzonych przez opiekuna stazu do 5 dnia roboczego, liczonego
od dnia zakonczenia petnego miesigca stazu;

2) potwierdzenie przez Koordynatora projektu realizacji stazu za dany miesigc na
podstawie otrzymanych dokumentow, o ktorych mowa w pkt 1 oraz przekazanie
dokumentacji dotyczacej wyplaty stypendium stazowego do jednostki Uniwersytetu
realizujacej ptatnosci do 9 dnia roboczego miesigca liczonego od dnia zakonczenia
petnego miesiaca stazu.

5. W przypadku przekroczenia terminu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, terminy okreslone w
ust. 3 1 ust. 4 pkt 2 ulegaja odpowiedniemu wydhuzeniu.

Rozdzial 8
Pozostale koszty zwigzane z realizacja stazu

§17

Uniwersytet zobowigzuje si¢ do pokrycia nastepujacych kosztow zwigzanych z realizacjg stazu:
1) kosztow obowigzkowych badan lekarskich do kwoty 180,00 zt (stownie: sto
osiemdziesigt ztotych, zero groszy);
2) kosztow  ubezpieczenia od  Nastepstw  Nieszczesliwych ~ Wypadkow i
Odpowiedzialnosci Cywilnej do kwoty 50,00 zt (stownie: pieédziesigt ztotych, zero
groszy);

! Pelny miesigc stazu oznacza liczbe dni odpowiadajaca okresowi 1 m-ca, np. 1-31 pazdziernika lub np. 6 pazdziernika — 5 listopada.
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3) kosztow zakwaterowania stazysty poza miejscem zakwaterowania do kwoty 1050zt

4) kosztow dojazdu uczestnika do miejsca realizacji zamiejscowego stazu do kwoty
120 zt/osobg;

5) kosztow zakupu biletu miesigcznego umozliwiajacego dojazd do miejsca odbywania
stazu do kwoty 70 zi;

6) kosztow utrzymania uczestnika stazu poza miejscem zamieszkania do kwoty 900 zi;

7) wynagrodzenie dla opiekuna stazu.

§18

Stazysta otrzymuje skierowanie na obowigzkowe badania lekarskie z Uniwersytetu.
Po przeprowadzeniu badan, o ktorych mowa w ust. 1, stazysta dostarcza niezwlocznie
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce ich wykonanie do Biura Projektu.

§19

Procedura zwigzana z ubezpieczeniem od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow
I Odpowiedzialnosci Cywilnej o ktorym mowa w § 17 pkt 2, przeprowadzana jest przez
Uniwersytet.

Uczestnik stazu otrzymuje dokument ubezpieczenia od Nastepstw Nieszczesliwych
Wypadkéw 1 Odpowiedzialnosci Cywilnej bezposrednio przed rozpoczeciem stazu.
Uniwersytet nie pokrywa kosztow zwigzanych z dodatkowym ubezpieczeniem.

Rozdzial 9
Obowiazki uczestnika Projektu

§ 20

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1) udziatu we wstgpnym i koncowym bilansie kompetencji oraz wywiadzie
diagnozujacym potrzeby w zakresie kompetencji zawodowych;

2) udzialu we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaly zaplanowane w ramach
Projektu;

3) przedtozenia o$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w ramach
Projektu wraz z wymaganym zakresem danych osobowych. Odmowa udzielenia
wymaganych informacji skutkuje odmowg udziatu w Projekcie;

4) przedtozenia o$wiadczenia udzialu w Projekcie wraz ze zobowigzaniem do
przestrzegania niniejszego Regulaminu;

5) udzialu w dziataniach weryfikujacych efekty wsparcia (testy wiedzy i kompetencji) oraz
egzaminach niezbednych do wydania certyfikatow;

6) wypehienia ankiet oceniajacych lub zglaszania uwag zwigzanych z jakosciag
udzielonego wsparcia;

7) wypelienia ankiet monitorujacych losy uczestnika przez okres 12 miesiecy po
uzyskaniu statusu absolwenta (monitorowanie polega na przekazaniu informacji na
temat sytuacji edukacyjno-zawodowej, tj. kontynuowania nauki na studiach wyzszych
lub podjecia zatrudnienia,;

8) godnego reprezentowania Wydziatu i Uniwersytetu podczas wizyty studyjnej i stazu.

9) rzetelnego podpisywania list obecno$ci podczas uczestnictwa w formach wsparcia.

2 minimalna odlegtos¢ od miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu wynosi 50 km.
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§21

Ustala si¢ minimalng frekwencje na zajeciach w ramach form wsparcia wskazanych
w § 7 ust. 3 pkt 1-3 na poziomie 80% wymiaru zaplanowanych godzin dydaktycznych.
Ustala si¢ 100% frekwencj¢ na zajeciach w ramach form wsparcia wskazanych w § 7 ust.
3 pkt 4-5.

Frekwencja monitorowana jest na podstawie podpisanych przez uczestnikéw Projektu list
obecnosci.

W  przypadku przekroczenia limitu nieobecnosci uczestnik jest zobowigzany do
przedstawienia usprawiedliwienia.

§22

W przypadkach razacego naruszenia Regulaminu, w szczegélnosci uporczywego
niewypetnienia obowiazkow, o ktérych mowa w § 21 skutkujacych mozliwoscia obnizenia przez
Instytucje Posredniczaca dofinansowanie Organizator wsparcia moze domagaé sie¢ od
uczestnika Projektu zwrotu czeSci lub catosci poniesionych kosztow zwigzanych z
udzielonym uczestnikowi wsparciem. Decyzje w przedmiocie zwrotu kosztéw podejmuje
Koordynator Projektu.

Wysoko$¢ zwrotu poniesionych kosztow jest ustalana indywidualnie jako suma ilorazéw
kosztéw zwigzanych z organizacja poszczegolnych form wsparcia, w ktérych uczestnik nie
wzial udziahu i liczby 0s6b uczestniczacych w danej formie wsparcia.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 23

Zalaczniki do niniejszego regulaminu stanowig jego integralng czes¢.

Kazdy uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych przez
Uniwersytet oraz przez pracodawce przyjmujacego na staz, jak rowniez przez podmioty
uprawnione do prowadzenia monitoringu i kontroli dziatan realizowanych w projekcie.
Uniwersytet, stazysta oraz pracodawca, u ktorego odbywa si¢ staz, akceptujg warunki
niniejszego Regulaminu.

Regulamin moze zosta¢ zmieniony na wniosek Koordynatora Projektu, w szczegdlnosci ze
wzgledu na zmiany podstaw prawnych realizacji Projektu lub zmiany w zakresie merytorycznym
whniosku i dofinansowanie wptywajace na sytuacje uczestnikow.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz krajowe i unijne akty prawne dotyczace funkcjonowania i realizacji
programéw operacyjnych wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych.

§ 24

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 pazdziernika 2018 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn
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