BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2023; poz. 259

ZARZADZENIE Nr 149
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 11 lipca 2023 r.

w sprawie zasad i kryteriow awansu nauczycieli akademickich zatrudnionych
w grupie pracownikow dydaktycznych na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika
w Toruniu

Na podstawie § 52 ust. 4 pkt 6 uchwaty Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 120
z pdzn. zm.)

zarzadza Sie, conastgpuje:

§1
Zarzadzenie okre$la ogolne zasady oraz szczegotowe kryteria awansu nauczycieli
akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow dydaktycznych na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”.

§2

1. Podstawg do wystgpienia z wnioskiem o awans pracownika dydaktycznego jest, poza
okreslonym, wymaganym stazem pracy, przede wszystkim jego wyrdzniajagca si¢
dziatalno$¢ dydaktyczna, organizacyjna oraz doskonalenie zawodowe, przy czym
szczegOlne znaczenie ma poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz aktywnos$¢ w
organizacji 1 doskonaleniu procesu dydaktycznego. Znaczace sa rOwniez inne, szczegolne
osiggniecia.

2. Z wnioskiem o awans pracownika dydaktycznego wystepuje dziekan wydziatu, dyrektor
lub kierownik jednostki dydaktyczne;.

3. Z wnioskiem o rozpoczgcie procedury awansowej skierowanym do bezposredniego
przetozonego moze rowniez wystapi¢ sam pracownik.

§3
Okresla si¢ nastgpujace ogolne zasady awansu dla poszczegolnych stanowisk:

1) w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko lektora lub instruktora kandydat powinien
legitymowa¢ si¢ tytulem magistra, magistra inzyniera lub réwnorzgdnym
potwierdzajagcym kwalifikacje zawodowe wymagane przy zatrudnieniu na dane
stanowisko;

2) z wnioskiem o awans na stanowisko asystenta wystgpi¢ mozna w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajacego znaczace osiggni¢cia dydaktyczne oraz



organizacyjne 1 legitymujacego si¢ co najmniej pig¢cioletnim okresem pracy w
szkolnictwie wyzszym, w tym przynajmniej dwuletnim stazem pracy na
Uniwersytecie, lub - w przypadku nauczycieli akademickich, ktorzy byli zatrudnieni w
szkolnictwie wyzszym na innej umowie niz umowa o prac¢ - liczbg przepracowanych
godzin zgodnych z pensum na danym stanowisku;

3) z wnioskiem o awans na stanowisko wykladowcy wystgpi¢ mozna w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajacego znaczace osiagnigcia dydaktyczne oraz
organizacyjne i legitymujacego si¢ co najmniej dziesigcioletnim okresem pracy w
szkolnictwie wyzszym, w tym przynajmniej czteroletnim stazem pracy w
Uniwersytecie, lub - w przypadku nauczycieli akademickich, ktorzy byli zatrudnieni w
szkolnictwie wyzszym na innej umowie niz umowa o pracg - liczbg przepracowanych
godzin zgodnych z pensum na danym stanowisku;

4) z wnioskiem o awans na stanowisko adiunkta wystapi¢ mozna w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora oraz znaczace
osiggnigcia dydaktyczne 1 wyrdzniajacego si¢ zaangazowaniem w dziedzinie
organizacyjnej oraz legitymujacego si¢ CO najmniej pigcioletnim okresem pracy w
szkolnictwie wyzszym, w tym przynajmniej dwuletnim stazem pracy w
Uniwersytecie;

5) z wnioskiem o awans na stanowisko profesora Uniwersytetu wystagpi¢ mozna w
przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora,
znaczace osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne oraz do$wiadczenie dydaktyczne
potwierdzone wyktadami go$cinnymi w zagranicznych uczelniach lub publikacjami, a
takze legitymujacego si¢ co najmniej pigcioletnim okresem pracy w szkolnictwie
wyzszym, w tym przynajmniej dwuletnim stazem pracy w Uniwersytecie.

§4

1. Szczegdotowe kryteria awansu nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie
pracownikow  dydaktycznych ~w  nastgpujacych  uniwersyteckich  jednostkach
dydaktycznych:

1) Uniwersyteckim Centrum Jezykow Obcych,

2) Centrum Jezykoéw Specjalistycznych w Medycynie,

3) Centrum Ksztatcenia w Jezyku Angielskim Collegium Medicum UMK,
4) Studium Kultury i Jezyka Polskiego dla Obcokrajowcow

zawiera zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Szczegbtowe kryteria awansu nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie
pracownikow  dydaktycznych ~w  nastepujacych  uniwersyteckich  jednostkach
dydaktycznych:

1) Uniwersyteckim Centrum Sportowym,
2) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu CM
zawiera zalacznik nr 2 zarzadzenia.

3. Szczegdtowe kryteria awansu nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie
pracownikow dydaktycznych na wydziatach zawiera zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 11 lipca 2023 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala



