Zalgcznik Nr 3 do zarzgdzenia Nr 149
Rektora UMK z dnia 11 lipca 2023 r.

Kryteria awansu nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie pracownikow dydaktycznych
na wydzialach

1. Przy rozpatrywaniu wniosku o awans na stanowisko asystenta uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

ocen¢ wykonywania obowigzkéw niezbednych do prawidlowego prowadzenia zajec
dydaktycznych dokonang przez przetozonego (ocena opisowa bezposredniego przetozonego);
oceng¢ zaje¢ dydaktycznych dokonang przez przetozonego (hospitacja);

oceng zaje¢ dydaktycznych dokonang przez studentéw ($rednia ocen z ankiet studenckich z
ostatnich czterech lat);

opracowanie autorskich programow zaje¢ lub studidéw oraz przygotowanie materiatdéw i
pomocy dydaktycznych, a takze wdrazanie réznorodnych metod ksztalcenia poprzez np.
wykorzystywanie platformy edukacyjnej Moodle;

podnoszenie wlasnych kwalifikacji (ukonczone i1 udokumentowane kursy, szkolenia,
warsztaty itp. przydatne w dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej np. z emisji glosu,
nowoczesnych metod ksztatcenia);

wykonywanie prac organizacyjnych na rzecz wydzialu i Uniwersytetu wskazanych przez
przetozonego, w szczegdlnosci organizacja konkursow, zaangazowanie w promocje wydziatu
i Uniwersytetu,

umiejetnos¢ wspdlpracy w zespole;

inne, szczegoOlne osiagnigcia, takie jak wspotpraca z samorzadem studenckim, studenckimi
kotami naukowymi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, koordynowanie
projektéw finansowanych ze zrédet zewngtrznych dla Uniwersytetu i wydziatu.

2. Przy rozpatrywaniu wniosku o awans stanowisko wykladoewcy uwzglednia si¢ w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

ocen¢ wykonywania obowigzkéw niezbednych do prawidtowego prowadzenia zajgé
dydaktycznych dokonang przez przetozonego (ocena opisowa bezposredniego przetozonego);
oceng zaje¢ dydaktycznych dokonang przez przetozonego (hospitacja);

ocen¢ zaje¢ dydaktycznych dokonang przez studentdw ($rednia ocen z ankiet studenckich z
ostatnich czterech lat);

opracowanie autorskich programow zaje¢ lub studiow oraz doskonalenie form i metod
ksztalcenia;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w szczegdlno$ci poprzez udziat w warsztatach
metodycznych (ukonczone i udokumentowane kursy, szkolenia, warsztaty itp. przydatne w
dziatalno$ci dydaktycznej i1 organizacyjnej np. z emisji glosu, nowoczesnych metod
ksztalcenia, pracy metoda Problem-Based Learning /PBL/);

wykonywanie prac organizacyjnych, zwlaszcza stalych zadan, wskazanych przez wiadze
wydziatu lub Uniwersytetu oraz innych prac organizacyjnych wykraczajacych poza zwykte
obowiazki organizacyjne;

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz kierowania pracg zespotu;

udzial w projektach finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

organizacja konferencji, warsztatow metodycznych;

10) nawiazywanie i rozwdj wspolpracy z zagranicznymi osrodkami dydaktycznymi;
11) cztonkostwo w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i towarzystwach, ktorych cele

statutowe zwigzane sg z dzialalnos$cig wydziatu;

12) inne, szczegdlne osiggnigcia, takie jak autorstwo lub wspotautorstwo podrecznikow,

skryptow, materiatow metodycznych, wspotpraca z samorzadem studenckim, studenckimi
kotami naukowymi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, aktywny udziat



w tworzeniu nowej oferty dydaktycznej (w tym m.in. nowych form ksztatcenia, studiéw
podyplomowych), pelnienie funkcji na wydziale i Uniwersytecie, zaangazowanie w promocje
wydziatu i Uniwersytetu.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku o awans stanowisko adiunkta uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

oceng wykonywania obowigzkéw niezbgednych do prawidlowego prowadzenia zajec¢
dydaktycznych dokonang przez przetozonego (ocena opisowa bezposredniego przetozonego),
oceng zaje¢ dydaktycznych dokonang przez przetozonego (hospitacja);

ocene zaje¢ dydaktycznych dokonang przez studentéw (Srednia ocen z ankiet studenckich z
ostatnich czterech lat);

autorstwo lub wspotautorstwo podrecznikdw, skryptéw, materiatdéw metodycznych;
opracowanie autorskich programéw zajeé/studiow oraz wdrazanie nowatorskich metod
ksztalcenia;

ciggte doskonalenie procesu ksztalcenia;

aktywny udzial na wydziale lub Uniwersytecie w komisjach, radach, ktérych przedmiotem
dziatania jest ksztalcenie i jego doskonalenie;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w szczegodlno$ci poprzez udzial w warsztatach
metodycznych (ukonczone i udokumentowane kursy, szkolenia, warsztaty itp. przydatne w
dziatalno$ci dydaktycznej i organizacyjnej np. z emisji glosu, nowoczesnych metod
ksztatcenia, pracy metoda Problem-Based Learning /PBL/);

wykonywanie prac organizacyjnych na rzecz wydziatlu i Uniwersytetu oraz innych prac
organizacyjnych wykraczajacych poza zwykte obowiazki organizacyjne;

10) umiejetno$¢ pracy w zespole oraz kierowania praca zespotu;

11) udziat w projektach finansowanych ze srodkéw zewngtrznych;

12) organizacja konferencji, warsztatow metodycznych;

13) nawigzywanie i rozwdj wspotpracy z zagranicznymi osrodkami dydaktycznymi;

14) cztonkostwo w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i towarzystwach, ktorych cele

statutowe zwigzane sg z dzialalnoscig wydziatu;

15) inne, szczegblne osiggnigcia, takie jak wspolpraca z samorzadem studenckim, studenckimi

kotami naukowymi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, aktywny udziat
w tworzeniu nowej oferty dydaktycznej (w tym m.in. nowych form ksztatcenia, studiow
podyplomowych), pelnienie funkcji na wydziale 1 Uniwersytecie, zaangazowanie w promocj¢
wydziatu 1 Uniwersytetu.

4. Przy rozpatrywaniu wniosku o awans stanowisko profesora Uniwersytetu uwzglednia si¢ w

szczegolnosci:

1) oceng¢ wykonywania obowigzkow niezbgdnych do prawidlowego prowadzenia zajec
dydaktycznych dokonang przez przetozonego (ocena opisowa bezposredniego przetozonego)

2) oceng zaj¢¢ dydaktycznych dokonang przez przetozonego (hospitacja);

3) oceng zaj¢¢ dydaktycznych dokonang przez studentow (Srednia ocen z ankiet studenckich z
ostatnich czterech lat);

4) autorstwo lub wspotautorstwo podrecznikow, skryptow, materiatow metodycznych;

5) opracowanie autorskich programéw zaje¢ lub studiow oraz wdrazanie nowatorskich metod
ksztalcenia;

6) ciagle doskonalenie procesu ksztalcenia;

7) aktywny udzial na wydziale lub Uniwersytetu w komisjach, radach, ktorych przedmiotem
dziatania jest ksztalcenie i jego doskonalenie;

8) udziat w programach edukacyjnych zwtaszcza miedzynarodowych;

9) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, szczegdlnie poprzez udziat w warsztatach

metodycznych (ukonczone i udokumentowane kursy, szkolenia, warsztaty itp. przydatne w
dziatalno$ci dydaktycznej i1 organizacyjnej np. z emisji glosu, nowoczesnych metod
ksztatcenia, pracy metoda Problem-Based Learning /PBL/);

10) uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych;
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11) wystapienia i wyktady w innych osrodkach;

12) organizacja konferencji, warsztatow lub spotkan metodycznych;

13) umiejetnos$¢ wspolpracy w zespole;

14) cztonkostwo w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i towarzystwach, ktorych cele
statutowe zwigzane sg z dzialalno$cig wydziatu;

15) udziat w projektach finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

16) aktywno$¢ we wspolpracy z innymi osrodkami krajowymi i zagranicznymi (m.in. staz, udziat
w projektach krajowych 1 miedzynarodowych, wspoétautorstwo w publikacjach
zagranicznych);

17) wykonywanie prac organizacyjnych na rzecz wydziatu i Uniwersytetu,

18) inne, szczegolne osiggnigcia naukowe i dydaktyczne, takie jak publikacje, prowadzenie zajgc
w uczelni zagranicznej, wspélpraca z samorzadem studenckim, studenckimi kotami
naukowymi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, aktywny udzial w
tworzeniu nowej oferty dydaktycznej (w tym m.in. nowych form ksztalcenia, studiow
podyplomowych), pelnienie funkcji na wydziale i Uniwersytecie, zaangazowanie w promocje
wydziatu 1 Uniwersytetu.



