Zalgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 149
Rektora UMK z dnia 11 lipca 2023 r.

Kryteria awansu nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie pracownikow dydaktycznych

w Uniwersyteckim Centrum Sportowym, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu CM

1. Przy rozpatrywaniu wniosku o awans na stanowisko asystenta uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

ocen¢ wykonywania obowigzkéw niezbednych do prawidlowego prowadzenia zajec
dydaktycznych dokonang przez przetozonego (ocena opisowa bezposredniego przetozonego);
oceng¢ zaje¢ dydaktycznych dokonang przez przetozonego (hospitacja);

ocen¢ zaje¢ dydaktycznych dokonang przez studentéw (Srednia ocen z ankiet studenckich z
ostatnich czterech lat);

opracowanie autorskich programéw nauczania odpowiednich dla kierunku i rodzaju studiow
oraz przygotowanie materiatow 1 pomocy dydaktycznych;

opracowanie i realizacja réznorodnych programoéw edukacyjnych w zakresie rozwoju
fizycznego, ruchowego 1 sportowego dla pracownikow 1 studentéw, takze np. z
wykorzystywaniem platformy edukacyjnej Moodle;

podnoszenie wlasnych kwalifikacji (ukonczone i1 udokumentowane kursy, szkolenia,
warsztaty itp. przydatne w dziatalno$ci dydaktycznej i organizacyjnej);

wykonywanie prac organizacyjnych na rzecz jednostki i Uniwersytetu wskazanych przez
przetozonego, takich jak: wspolpraca z wydzialami w zakresie organizacji i planowania zajec¢
dydaktycznych z wychowania fizycznego i zaj¢¢ specjalistycznych na innych wydziatach,
organizacja turniejow i1 eventow, zaangazowanie w promocj¢ jednostki i Uniwersytetu,
wspoOtpraca z samorzadem studenckim i1 kotami naukowymi;

umiejetnos¢ wspdlpracy w zespole;

inne, szczegdlne osiagnigcia, takie jak opracowanie programu kurséw komercyjnych, udziat
w realizacji projektow unijnych dla Uniwersytetu i macierzystej jednostki.

2. Przy rozpatrywaniu wniosku o awans na stanowisko wykladowcy uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

ocen¢ wykonywania obowigzkéw niezbednych do prawidlowego prowadzenia zajec
dydaktycznych dokonang przez przetozonego (ocena opisowa bezposredniego przetozonego);
oceng zaje¢ dydaktycznych dokonang przez przetozonego (hospitacja);

oceng zaje¢ dydaktycznych dokonang przez studentow (Srednia ocen z ankiet studenckich z
ostatnich czterech lat);

opracowanie autorskich programéw nauczania odpowiednich dla kierunku i rodzaju studiow
oraz przygotowanie materiatow 1 pomocy dydaktycznych;

opracowanie 1 realizacja roznorodnych programéw edukacyjnych w zakresie rozwoju
fizycznego, ruchowego 1 sportowego dla pracownikéw 1 studentéow, takze np. z
wykorzystywaniem platformy edukacyjnej Moodle;

podnoszenie wilasnych kwalifikacji (ukonczone i1 udokumentowane kursy, szkolenia,
warsztaty itp. przydatne w dziatalno$ci dydaktycznej i1 organizacyjnej);

organizacja konferencji, warsztatow metodycznych;

wykonywanie prac organizacyjnych na rzecz jednostki i Uniwersytetu wskazanych przez
przelozonego, w szczegdlnosci wspotpraca z wydziatami w zakresie organizacji i planowania
zaje¢ dydaktycznych z wychowania fizycznego 1 zaje¢ specjalistycznych na innych
wydziatach, organizacja turniejow 1 eventOw, zaangazowanie w promocje jednostki i
Uniwersytetu, wspotpraca z samorzadem studenckim i kotami naukowymi;

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole;

10) inne, szczegblne osiagnigcia, takie jak opracowanie programu kurso6w komercyjnych, udziat

w realizacji projektow unijnych dla Uniwersytetu 1 macierzystej jednostki.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku o awans na stanowisko adiunkta uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:



1) ocen¢ wykonywania obowigzkow niezbednych do prawidlowego prowadzenia zajeé
dydaktycznych dokonang przez przetozonego (ocena opisowa bezposredniego przetozonego),

2) oceng zaj¢¢ dydaktycznych dokonang przez przetozonego (hospitacja);

3) oceng zaje¢ dydaktycznych dokonang przez studentow (Srednia ocen z ankiet studenckich z
ostatnich czterech lat);

4) opracowanie autorskich programow nauczania odpowiednich dla kierunku i rodzaju studiow
oraz przygotowanie materiatdéw i pomocy dydaktycznych;

5) opracowanie i realizacja réznorodnych programow edukacyjnych w zakresie rozwoju
fizycznego, ruchowego 1 sportowego dla pracownikow 1 studentéw, takze np. z
wykorzystywaniem platformy edukacyjnej Moodle;

6) autorstwo lub wspotautorstwo podrecznikoéw, skryptow, materiatow metodycznych;

7) podnoszenie wilasnych kwalifikacji (ukonczone i udokumentowane kursy, szkolenia,
warsztaty itp. przydatne w dziatalno$ci dydaktycznej i organizacyjnej);

8) wykonywanie prac organizacyjnych na rzecz jednostki i Uniwersytetu wskazanych przez
przetozonego, w szczegdlnosci wspotpraca z wydziatami w zakresie organizacji i planowania
zaje¢ dydaktycznych z wychowania fizycznego 1 zaje¢ specjalistycznych na innych
wydzialach, organizacja turniejow i1 eventdw, zaangazowanie w promocje jednostki i
Uniwersytetu, wspotpraca z samorzadem studenckim, kotami naukowymi;

9) organizacja konferencji, warsztatow metodycznych;

10) nawigzywanie i rozwoj wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami dydaktycznymi
1 sportowymi;

11) cztonkostwo w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i towarzystwach, ktorych cele
statutowe zwigzane sg z dziatalnos$cia jednostki;

12) umieje¢tnos$¢ wspotpracy w zespole;

13) inne, szczegodlne osiagnigcia, takie jak opracowanie programu kursow komercyjnych, udziat
w realizacji projektow unijnych dla Uniwersytetu i macierzystej jednostki.

4. Przy rozpatrywaniu wniosku o awans na stanowisko profesora uwzglednia si¢ w szczegodlnosci:

1) ocen¢ wykonywania obowigzkow niezbednych do prawidlowego prowadzenia zajgc
dydaktycznych dokonang przez przetozonego (ocena opisowa bezposredniego przetozonego);

2) oceng zaj¢¢ dydaktycznych dokonang przez przetozonego (hospitacja);

3) oceng zaje¢ dydaktycznych dokonang przez studentéw ($rednia ocen z ankiet studenckich z
ostatnich czterech lat);

4) opracowanie autorskich programéw nauczania odpowiednich dla kierunku i rodzaju studiow
oraz przygotowanie materiatow 1 pomocy dydaktycznych;

5) opracowanie i realizacja réznorodnych programow edukacyjnych w zakresie rozwoju
fizycznego, ruchowego 1 sportowego dla pracownikéw 1 studentéow, takze np. z
wykorzystywaniem platformy edukacyjnej Moodle;

6) autorstwo lub wspotautorstwo podrecznikow, skryptow, materiatow metodycznych;

7) podnoszenie wiasnych kwalifikacji (ukonczone i udokumentowane Kkursy, szkolenia,
warsztaty itp. przydatne w dziatalno$ci dydaktycznej 1 organizacyjnej);

8) uczestnictwo w krajowych i migdzynarodowych konferencjach naukowych;

9) wystgpienia i wyktady w innych os$rodkach;

10) organizacja konferencji, warsztatow i spotkan metodycznych;

11) wykonywanie prac organizacyjnych na rzecz jednostki i Uniwersytetu wskazanych przez
przetozonego, w szczegdlnosci wspotpraca z wydziatami w zakresie organizacji i planowania
zaje¢ dydaktycznych z wychowania fizycznego 1 zaje¢ specjalistycznych na innych
wydzialach, organizacja turniejow i eventdw, zaangazowanie w promocj¢ jednostki i
Uniwersytetu, wspotpraca z samorzadem studenckim i kotami naukowymi;

12) organizacja konferencji, warsztatow metodycznych;

13) nawigzywanie i rozwoj wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami dydaktycznymi
1 sportowymi;



14) umiejetnos$¢ wspolpracy w zespole;

15) cztonkostwo w krajowych i miedzynarodowych organizacjach i towarzystwach, ktorych cele
statutowe zwigzane sg z dziatalnos$cia jednostki;

16) inne, szczegdlne osiggnigcia, takie jak opracowanie programu kursow komercyjnych, udziat
w realizacji projektéw unijnych dla Uniwersytetu i macierzystej jednostki, naukowe i
dydaktyczne, takie jak publikacje, prowadzenie zaje¢ w uczelni zagranicznej.



