Torun, 17.12.2024 r.

RAPORT
z badania oceny zajeé dydaktycznych (OZD) przeprowadzonych na
Wydziale Chemii
w roku akademickim 2023/2024

A. Informacje wstepne:

1. podstawa prawna sporzadzenia raportu (Zarzadzenia nr 212 Rektora Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 pazdziernika 2023 r. w sprawie procedury
oceny zajg¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu)

2. opis celu i zakres raportu (ocena zajg¢ dydaktycznych — ankiety i komentarze,
sformutowanie rekomendacji, analiza dziatan podjetych w celu podniesienia jakosci
ksztalcenia),

3. okres badawczy,

4. narzedzia badawcze (opis ankiety, skali ocen),

Pytania ankietowe:

Ankiety oceny zaje¢ i prowadzacych je nauczycieli akademickich zawieraly 9 punktéw, z ktérych 6
dotyczylo oceny nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia (punkty 1-6), a 3 oceny zajgé z
danego przedmiotu (punkty 7-9):

1. Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajeé.

2. Prowadzacy efektywnie wykorzystywal czas przeznaczony na zajecia (nie skracat zajeé,

nie przedtuzat ich, nie spdznial sie).

3. Prowadzacy wykazywal wlasciwy poziom kultury osobistej.

4. Prowadzacy byt dostgpny dla studentéw na konsultacjach.

5. Program zaje¢ zawarty w sylabusie zostat w catoéci zrealizowany.

6. Zajgcia zostaly zrealizowane w sposob jasny i zrozumialy.

7. Zostatem/am oceniony/a zgodnie z kryteriami zdefiniowanymi w sylabusie przedmiotu.

8. Tres¢ zajec¢ i sposob ich prowadzenia umozliwialy osiagnigcie zawartych w sylabusie

efektéw uczenia sie.

Mozliwe odpowiedzi na pytania ankietowe to:
odp.: 1 - catkowicie sie nie zgadzam

odp.: 2 - nie zgadzam si¢

odp.: 3 - ani tak, ani nie

odp.: 4 - zgadzam si¢

odp.: 5 - catkowicie si¢ zgadzam

odp.: nie mam zdania

5. zmienne (o ile wystapity), ktére moga wplyna¢ na wyniki ankiety (np. zmiany
organizacyjne, utworzenie lub likwidacja kierunku studiow).
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B. Wyniki badan ankietowych:
1. dane podstawowe:
a) liczba udostepnionych ankiet: 8078
b) liczba wypelnionych ankiet: 2069

2. zwrotno$¢ ankiet w danym okresie badawczym:

: DANE
LP. KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH JEDNOSTKI
1 | Zwrotno$¢ dla jednostki: warto$¢ w % - odsetek respondentow 25,61%
2 Zwrotno$é¢ dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru - 26 500
wzrost/bez zmian/spadek 055
3 | Zwrotnos¢ dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/ponize] 53,91%
4 Zwrotnos¢ dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej: 20 (rok 2023) - powyzej/tak 18.05%
samo/ponizej N
3. Srednia ocena dla jednostki
LP. KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH .
JEDNOSTKI
5 | Srednia ocena dla jednostki: warto$¢ - $rednia ocena 4,76
6 Srednia ocena dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru - 128
wzrost/bez zmian/spadek —
7 | Srednia ocena dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/ponize] 1,49
8 Srednia ocena dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej: £ 65 (rok 2023) - 5 37
powyzej/tak samo/ponizej -

4. pordéwnanie wynikéw ankiet w odniesieniu do trzech ostatnich pomiaréow

Czynnik/rok akademicki 2023/2024 | 2022/2023 |2021/2022 (2020/2021
Zwrotno$é 25,61% 20,23% 14,56% 12,40%
Ogolna ocena zajec 4,76 4,70 4,71 4,70
Ocena prowadzacego 4,78 4,71 4,73 4,71
Ocena osiagnietych efektow uczenia 4,74 4,68 4,67 4,67
Prowadzacy byl zawsze przygotowany do zajec 4,78 4,76 4,77 4,75
Prowadzacy efektywnie wyko_rzyistywa} czas przeznaczony 472 4,67 474 4,70
na zajecia
Prowadzacy wykazywatl wlasciwy poziom kultury osobistej 4,79 4,77 4,79 4,79
Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na konsultacjach 4,81 4,79 4,77 4,74
Program zaje¢ zawarty w sylabusie zostat w catoéci 477 4,78 4,75 4,71
zrealizowany
Zajecia zostaly zrealizowane w sposéb jasny i zrozumiaty 4.65 - - -
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Zostatem/zostatam oceniona zgodnie z kryteriami

zdefiniowanymi w sylabusie przedmiotu 4,82 )
:I'res.c zajec i sposéb ich prowa.dzema l.flm()Z]lWlE.i*y ‘ 4.72 4,66 4,64 4,65
osiagniecie zawartych w sylabusie efektéw uczenia sig
5. ocena zaje¢ dydaktycznych w poszczegolnych katedrach
Katedra/Jednostka 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Katedra .Chemu Blomaterlalow 4.94 451 4.81 471
i Kosmetykow
Katedra Cheml.l Mate}*lalow, Adsorpcji 4.90 4.83 4.80 472
i Katalizy
Pracownik innej jednostki 4,84 4,83 4,85 4,79
Katedra Chemii Organicznej 4.82 4,63 4,77 4,72
Katedra (?hem'u Biomedycznej 4.8 4.83 4.67 4.64
i Polimerow
Katedra Technologii Chemicznej 4,79 4,71 4,83 4,70
Obecnie brak jednostki 4,78 4,63 4,54 4,52
Katedrff Chemii Nleo_rga‘,mcznej 475 4,64 459 4,74
i1 Koordynacyjne;j
Katedra Chemii Analitycznej ~
i Spektroskopii Stosowane;j il 471 4,72 tt
K E— .
Rt Chertii Fizycine] 4,71 4,70 4,53 4,71
i Fizykochemii Polimeréw
Katedra Chemii Kwantowej
5
i Spektroskopii Atomowej 4.3 e 483 ¥
Katedra Chemii Srodowiska
i Dicanalitsls 4.41 4,71 4,73 4,81

6. dziesieciu najwyzej ocienianych nauczycieli akademickich, ktérzy spelniajg dwa
kryteria: 20% zwrotnosci i minimum 20 wypelnionych kwestionariuszy

L.p. Dane pracownika Katedra/jednostka Sineule ZwmtTIOSé.
ocena odpowiedzi
1. dr hab. Jastrzebska Aneta, prof. UMK Katedra Chemii Analitycznej | 5 g, 20,79%
i Spektroskopii Stosowane;j
5 e b, L Mg ik Katedra Chemii Srodowiska s
i r hab. Ligor Magdalena, prof. i Bioanalityki 4,99 25,51%
3. dr hab. Rafinska Katarzyna, prof. UMK Katedra: C}_lemn 'Sroqowmka 4,99 22.11%
i Bioanalityki
dr hab. Olewnik-Kruszkowska Ewa, prof. Katedra Chemii Fizycznej
4. UMK i Fizykochemii Polimeréw 42 2%
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5. dr hab. Kielkowska Urszula, prof. UMK Ralce Ieahnoked 4,97 26,09%
Chemicznej i ’
6. dr Gierszewska Magdalena Keatisdra Cliciitil Fizyezuey 4,96 49,06%
i Fizykochemii Polimerow ’ ’
F Katedra Chemii Materiatow.
T dr Trykowsk ? 9
r Trykowski Grzegorz Adsarpo]i & Ratalizy 4,94 37,04%
8. dr Druzynski Sebastian Katedra Te_:chno.logu 4,93 27,06%
Chemicznej
9. prof. dr hab. Lukaszewicz Jerzy Pracownik innej jednostki 4,93 32,27%
10. dr hab. Wigniewski Marek, prof. UMK Katedra Chemii Materiatow, | 4 o3 31,20%
Adsorpcji i Katalizy

7

analiza wynikéw ankiet (w tej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i efektéw, bez wnioskéw)
a) poziom zwrotnosci odpowiedzi (np. przyczyny wzrostu/spadku, informacje zwrotne od studentow
dot. samego badania),

Zwrotnos¢ ankiet oceny zajec¢ i prowadzacych je nauczycieli akademickich za rok akademicki
2023/2024, a wigc odsetek studentow, ktérzy wypetnili co najmniej jednag ankiete, wyniosta 25,61%
i jestaz 0 5,38 punktu procentowego wyzsza od zwrotnosci za rok akademicki 2022/2023. W minionym
roku akademickim zwrotnos¢ ankiet na Wydziale Chemii jest znaczaco wyzsza od éredniej UMK, ktora

wyniosta 16,64%.

b) wyniki pomiaru w odniesieniu do trzech wezesniejszych (np. tendencje wzrostowe/spadkowe i
ich przyczyny, czynniki wplywajgce na zmiang)

Zdecydowana wigkszos¢ ocenianych czynnikow (Ogdlna ocena zajeé, Ocena prowadzgcego,

Ocena osiggnietych efektow uczenia, Prowadzgcy byl zawsze przygotowany do zajeé, Prowadzgcy

efektywnie wykorzystywal czas przeznaczony na zajecia, Prowadzqgcy byt dostepny dla studentow na

konsultacjach) zostala oceniona wyzej niz w poprzednich latach. Jedynie czynnik: Program zajeé
zawarty w sylabusie zostal w catosci zrealizowany, uzyskal nieznacznie nizsza not¢ w porownaniu z

rokiem poprzednim (réznica wynosi 0,01), a parametr Prowadzqcy efektywnie wykorzystywal czas
przeznaczony na zajecia uzyskal nizsza oceng¢ niz w roku 2021/2022 (4,72 vs. 4,74). Czynnik:
Prowadzgcy wykazywatl wlasciwy poziom kultury osobistej w 2023/2024 zostal oceniony identycznie
jak w latach 2020/2021 oraz 2021/2022 (4,79) i lepiej niz w roku poprzednim 2022/2023 (4.,77).
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C. Komentarze:

1. liczba komentarzy: 311

Komentarze Brak oceny Ocena niska | Ocena przecietna |Ocena wysoka
1-2,99 3-3.09 4-5
Jawne 2 T 4
Ukryte 0 1 T 7

2. analiza komentarzy (w tej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i efektow, bez wnioskow)
a) elementy praktyki dydaktycznej doceniane przez studentow,

Zdecydowana wigkszos¢ komentarzy z ankiet oceniajgcych zajecia dydaktyczne jest
pozytywna, podkreslajagca profesjonalizm prowadzgcych oraz ich doskonate relacje ze studentami.
Wiele osob w swoich opiniach zwrocito uwage na interesujgcy sposob prowadzenia zaje¢ oraz ich
przydatnos¢ w przygotowaniu do egzaminow i dalszego ksztalcenia. Studenci zamiescili 311
komentarzy, co stanowi jedynie o 5 mniej niz w poprzednim roku.

Elementy praktyki dydaktycznej doceniane przez studentow:

o Wysoki poziom merytorycznego przygotowania wyktadowcow oraz ich zdolnosé¢ do

efektywnego przekazywania wiedzy;

o Zyczliwo$é i tworzenie pozytywnej atmosfery podczas zajeé;

o Otwartos¢ i dostgpnos¢ wyktadowcow w przypadku pytan lub probleméw zwigzanych

z nauka;

» Interesujacy charakter zajg¢ oraz ich praktyczne zastosowanie;

« Duze zaangazowanie prowadzacych w proces dydaktyczny.

Podobnie jak w roku akademickim 2022/2023, studenci majg mozliwos¢ zamieszczania
komentarzy ukrytych (zgodnie z Zarzadzeniem nr 173 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w

Toruniu z 23 sierpnia 2021 r.), ktére sa dostepne wylgcznie dla Pani Dziekan Wydzialu Chemii.
W biezacym roku akademickim studenci dodali 40 takich komentarzy, co jest wynikiem identycznym

jak w roku 2022/2023. Warto zauwazyé, ze spoéréd 14 komentarzy ukrytych wiekszosé zostata

wystawiona przy wysokich ocenach (4-5), co sprawia, ze trudno znalez¢ uzasadnienie dla ich ukrycia.

b) wskazane przez studentow biezace problemy wymagajgce dzialan naprawczych:
e Jakie byly najczestsze krytyczne uwagi?
e Czy powtarzajq sig kategorie probleméw, a jezeli tak, to jakie?

Gléwne problemy wskazane w negatywnych komentarzach studentéw, ktére wymagaja
podjecia dziatan naprawczych, to:
« Niewlasciwy stosunek prowadzacego do studentow;

o Przekladanie lub odwotywanie zaj¢¢ w ostatniej chwili lub brak informacji o ich odwotaniu;
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« Nieprzygotowanie prowadzacego do zajec;

« Dlugie oczekiwanie na wyniki kolokwium;

« Rozbieznosci w ocenianiu raportéw poszczegdlnych studentdw;

»  Nieréwne traktowanie studentow;

o Zbyt mata ilos¢ zajec kierunkowych;

» Prowadzenie przedmiotu przez kilku prowadzacych i wynikajacy z tego problem z organizacjg
przedmiotu, brak spdjnosci i trudnosci w komunikacji migdzy prowadzacymi, co skutkowato
mato spdjnym omawianiem tematow, niewystarczajaca liczba godzin na realizacj¢ materiatu,
opdznieniami w czastkowym ocenianiu egzaminu.

W zgloszonych przez studentéw problemach wyraznie wylania si¢ jedna dominujaca kategoria:
odwolywanie zaje¢ w ostatniej chwili lub brak odpowiedniej informacji o ich odwotlaniu. Pozostate
uwagi, takie jak nieodpowiednie podejscie prowadzacego do studentdw, niedostateczne przygotowanie
do zaje¢, dlugi czas oczekiwania na wyniki kolokwium czy niespdjnosci w ocenianiu raportéw, odnosza

si¢ tylko do pojedynczych wyktadowcow i maja charakter incydentalny.

D. Rekomendacje i dzialania usprawniajace:

1. zrealizowane w ciggu ostatniego roku

e ile przedmiotéw/programéw studidw zostato przeanalizowanych, zmienionych (w jakim zakresie) w
wyniku negatywnych komentarzy studentéw?

Ostatnie zmiany w planach i programach studiow zostaty wprowadzone od roku akademickiego
2022/23. W posiedzeniach Rad Programowych uczestniczyli przedstawiciele studentow, z ktérymi
konsultowano proponowane zmiany. W ciagu ostatniego roku nie bylo potrzeby modyfikowania planéw
i programéw studiow. W przysziosci planowane sa zmiany, ktére beda mialy na celu dostosowanie
programow studiéw do zmieniajgcych sie potrzeb rynkowych.

o jakie kroki podjeto w celu poprawy efekiywnosci organizacji zajec (np. zmiana gouzin, formy zajec)?

Ponad 605 zaje¢ na wydziale realizowanych jest w formie praktycznej — laboratoria oraz
¢wiczenia. W roku akademickim 2023/24 zajecia w formie wykladow byly realizowane glownie
w salach seminaryjnych lub audytoriach. Po rozmowach ze studentami wyktady realizowane dla mniej
licznych grup zostaty przeniesione z duzych sal dydaktycznych do biblioteki wydzialowej. Umozliwia
to realizowanie wykladow w formie konwersatoriow (bardziej otwartej i ufatwiajacej kontakt
wykladowca-student), przyczyniajac sie jednoczesnie do wigkszego zaangazowania studentéw do
udzialu w zajeciach. Osoby prowadzace zajgcia oraz studenci oceniaja t¢ zmiang pozytywnie, jednak

oficjalne wyniki ankiet studentéw beda dostgpne po zakonczeniu roku akademickiego 2024/2025.
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e jakie zmiany wprowadzono w harmonogramie zaje¢ lub organizacji pracy na wydziale w odpowiedzi
na uwagi studentéw?

Od kilku lat w planach zaje¢ wprowadzane sa 30-45 minutowe przerwy w porze obiadowej dla
studentow, ktorzy w ciggu jednego dnia majg zaplanowana wigkszg liczbe zajec. Jezeli grupa studentow
uzna, ze nie potrzebuja takiej przerwy prowadzacy moga z niej zrezygnowaé. Jezeli studenci oraz
prowadzacy ustalg inny, wspdlny termin na zajgcia istnieje mozliwosé ich realizacji w dogodnym dla
wszystkich terminie.

®  jakie byly wyniki dzialan na rzecz twiekszenia zwrotnosci ankiet? Czy dzialtania takie jak wspélpraca 7
samorzgdem studenckim i wykorzystanie mediow spolecznosciowych priyniosly zauwaialne efekty?

Zwrotnos¢ ankiet na Wydziale Chemii wzrosta do 25,61%, co stanowi najwyzszy wynik w ciagu
ostatnich 4 lat badaf. Kwestionariusze oceny zaje¢ dydaktycznych otwierane sg juz w styczniu,
a studenci majg czas do 30.09, by je wypelnié. Wydhuzenie tego czasu i mozliwoéé oceny zajeé w ich
trakcie lub bezposrednio po ich ukonczeniu znaczaco wplyngto na wzrost zwrotnosci ankiet. Rowniez
wspolpraca z samorzadem studenckim, jak i wykorzystanie mediow spotecznosciowych przyniosty
zauwazalne efekty na rzecz zwigkszenia zwrotnosci ankiet.

Podczas Uniwersyteckiej Gali Charytatywnej ,,Gala Copernicana”, zorganizowanej 1 marca
2024 r. przez Samorzad Studencki UMK w Toruniu oraz Samorzad Doktorantow UMK w Toruniu,
statuetke w kategorii ,,Najbardziej zaangazowany wydzial” zdobyt Wydziat Chemii. Wyr6znienie to jest
dowodem na jego aktywng dziatalno$¢ i zaangazowanie w dziatania promujgce jakosé ksztafcenia, co
znajduje swoje odzwierciedlenie m.in. w wyraznym wzroscie zwrotnosci ankiet studenckich w ostatnim

roku akademickim.

o  jakie konkretne dziatania podjeto i jakie wyniki uzyskano w obszarze promocji Wydziatu?

Wydzial Chemii zaangazowany byt w przygotowanie drzwi otwartych organizowanych przez
UMK dla kandydatow na studentow. Podczas wydarzenia uczniowie szkot srednich mogli zapoznaé sie
z oferta wydziatu, poznaé jego infrastruktur¢ oraz wzia¢ udziat w krétkich zajeciach praktycznych.

Oprécz tego prezentowane byly rézne programy. w ktérveh mozna braé udziat w trakcie studiéw

(Erasmus+, MOST, studia z mentorem). Przygotowano réwniez cze$¢ nienaukows prezentujaca dobra
atmosfere tworzong przez spotecznos¢ wydziatu.

W maju organizowany jest piknik naukowy Antoniada, na ktérym podczas oficjalnej jego czesci
studenci maja mozliwos¢ zaprezentowania wynikow badan pracy dyplomowej. Na udziat w wydarzeniu
zapraszani sg réwniez przedstawiciele firm z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wybrane szkoty
$rednie objete sa programem patronackim polegajacym na udzieleniu mozliwosci uczniom tych szkot
udziatu w zajeciach laboratoryjnych organizowanych w pracowniach Wydziatu Chemii. Uczniowie
moga uczestniczy¢ w projektach edukacyjnych, a takze zapoznaé sig z ofertg ksztalcenia na wydziale.

Ponadto pracownicy wydziatu maja mozliwo$é prowadzenia zaje¢ w szkole objetej patronatem.
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Samorzad Studencki Wydziatu Chemii zorganizowat mozliwos¢ zakupu gadzetéw promujacych

wydzial (bluzy, fartuchy, torby). Akcja cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem wsrdd spolecznosci

wydziatu i zostala powtdrzona na poczatku roku akademickiego 2024/25.

Studenckie Koto Naukowe Chemikéw organizuje pokazy chemiczne dla uczniéw szkot

podstawowych (Dzien Mola) oraz Ogdlnopolski Festiwal Pokazéw Chemicznych, na ktérym moga

zaprezentowac si¢ Kota Naukowe ze szkot wyzszych z catej Polski — udziat w festiwalu jest otwarty dla

ucznidow szkot podstawowych i ponadpodstawowych, po wezesniejszych zapisach.

Poiosi Efekty i rezultaty
L.p. Rekomendacja Podjete dzialania e (takze powody
realizacji . ; p
niezrealizowania)
1. Spotkania kierownika Prodziekan ds. zrealizowano W roku akademickim
pracowni z pracownikami | Studenckich i Dydaktyki 2023/2024 znaczaco
prowadzacymi zajecia prowadzit indywidualne zmniejszyta sig liczba
laboratoryjne przed rozmowy z kierownikami uwag dotyczacych braku
rozpoczgciem cyklu zaje¢ | pracowni, w stosunku do precyzji w okreslaniu
precyzujace wymagania i ktérych pojawiaty si¢ wymagan zaliczenia
system oceniania negatywne komentarze i przedmiotu, a zgloszenia
uwagi studentéw dotyczace rozbieznosci w
ocenianiu raportow
poszczegolnych
studentéw mialy
charakter sporadyczny.
2. Weryfikacja instrukcji Prodziekan ds. zrealizowana | W roku 2023/2024 roku
laboratoryjnych przez Studenckich i Dydaktyki nie odnotowano uwag
kierownikéw pracowni. prowadzit indywidualne i komentarzy dotyczacych
rozmowy z kierownikami instrukcji laboratoryjnych
pracowni, w stosunku do
ktérych pojawiaty sie
negatywne komentarze i
uwagi studentéw
3. Zorganizowanie spotkania | Informacja na temat zmian | zrealizowana
z pracownikami w Regulaminie Studiow w
dotyczacego zmian w trakcie Rady Dyscypliny
Regulaminie Studidw Nauk Chemicznych i Rady
UMK Dziekanskiej
4 Wprowadzenie zasad Poinformowanie zrealizowana W ocenianym roku
informowania studentow o | wszystkich pracownikéw 2023/2024 w dalszym
zmianie terminu i Wydziatu o procedurze ciagu pojawiaja sie
odwolaniu zajec¢ zmian terminu zajec i ich negatywne komentarze
z odpowiednim odwolywania. odnosénie kilku
wyprzedzeniem. Zobowiazanie do nauczycieli, ktérzy
przesylania informacji o odwoluja zajecia w
kazdorazowej zmianie do ostatniej chwili lub w
Prodziekana ds. ogole nie informuja
Studenckich i Dydaktyki. studentéw o ich
odwotaniu.
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2. zaplanowane do realizacji w kolejnym roku:

Lp.

Rekomendacja

Dzialanie

Osoby odpowiedzialne

Planowany termin

realizacji

Aktualizacja programow
studiow

Kontynuowane

Prodziekan ds. studenckich

i ksztalcenia, Rady
programowe kierunkow

Max. w roku
akademickim
2026/27

Spotkanie Pani Dziekan z
pracownikami, ktorzy uzyskali
niskie oceny oraz ukryte,
negatywne komentarze

Nowe /
Kontynuowane

Dziekan

Na biezaco,
0d 01.01.2025

Przypominanie studentom
o mozliwosci wypehienia
ankiet i zachecanie do tego
dziatania; zapewnienie
0 anonimowosci (e-mail,
spotkania)

Kontynuowane

Dziekanat

Na biezaco,
od 01.01.2025

Spotkanie Prodziekana ds.
Studenckich
i Ksztalcenia ze studentami
w celu aktywizacji do
wypetniania ankiet

Nowe

Prodziekan ds.
Studenckich
i Ksztalcenia

2025

Ustalenie wspélnych
i spdjnych kryteriow
zaliczania przedmiotéw
prowadzacych przez kilku
nauczycieli

Kontynuowane

Koordynator przedmiotu

2025

Wyznaczenie 2-tygodniowego
terminu na sprawdzenie prac
zaliczeniowych (raporty,
kolokwia, egzaminy)

i udostgpnienie wynikéw
studentom

Nowe

Prowadzacy zajecia

2025

Wprowadzenie procedur
dotyczacych informowania
studentéw o zmianach
w harmonogramie zaje¢ (m.in.
w sytuacji odwotania i
przesunigcia zaplanowanych

zajec)

Nowe

Prodziekan ds.
Studenckich
i Ksztatcenia

2025

E. Whnioski koncowe
1. calosciowe podsumowanie wynikéw ankiet i komentarz
Badanie oceny zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Chemii w roku akademickim 2023/2024
pokazalo, ze ogdlne wyniki sg pozytywne. Zwrotno$¢ ankiet wzrosta do 25,61%, co stanowi znaczacy
wzrost 0 5,38 punktéw procentowych w poréwnaniu z rokiem poprzednim, a takze przewyzsza srednia
zwrotnos¢ ankiet na UMK, ktéra wyniosta 16,64%. Jest to najwyzszy wynik uzyskany w ciggu ostatnich

4 lat. Srednia ocena zaje¢ na poziomie 4,76 réwniez wskazuje na poprawe w stosunku do
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wezesniejszych lat. Komentarze studentéw w wigkszosci byly pozytywne i podkreslaty wysoki poziom
merytoryczny przygotowania prowadzacych, ich dostgpnos¢ dla studentéw oraz efektywne prowadzenie

zaje¢ oraz przyjazng atmosfere.

2. wskazanie kluczowych parametréw oceny zaje¢ dydaktycznych
Wsrdd kluczowych parametrow oceny zaje¢ dydaktycznych znalazly sie takie aspekty, jak
przygotowanie prowadzacych, efektywne wykorzystanie czasu, dostgpnos¢ dla studentow, realizacja
programu zgodnie z sylabusem, jasnos¢ i zrozumiato$¢ przekazu, a takze ocenianie zgodne z kryteriami
sylabusa oraz osigganie zatozonych efektow uczenia si¢. Parametry te uzyskaty bardzo wysokie oceny,

w wigkszosci przypadkoéw przekraczajac warto$¢ 4,7 na skali pigciopunktowe;j.

3. wskazanie najwaziniejszych zalet i atutow dotyczgcych jakosci ksztalcenia,

W celu zapewnienia studentom bezpieczenistwa zgodnego z zasadami BHP zajecia
laboratoryjne na Wydziale Chemii realizowane sa w taki sposob, ze nauczyciel akademicki sprawuje
merytoryczny nadzor nad grupa studentéw liczaca maksymalnie 12 osob. Prowadzenie zaje¢ w tak
nieduzych grupach gwarantuje wysoki poziom ksztatcenia.

W ramach realizacji zaje¢ dydaktycznych studenci uczestnicza w wizytach studyjnych
w firmach z branzy chemicznej. Udzial w takich zajeciach pozwala na zapoznanie sie ze specyfika
procesow produkcyjnych/technologicznych.

Decyzja Ministra Edukacji i Nauki z 2.02.2023 r. Wydziatlowi Chemii UMK zostala przyznana
najwyzsza kategoria naukowa A+ w dyscyplinie nauki chemiczne. Do oceny jakosci dzialalnosci
naukowej bierze si¢ pod uwage indywidualne osiagnigcia wszystkich pracownikéw naukowych
reprezentujacych dang dyscypling. Do realizacji zajg¢ dydaktycznych na Wydziale Chemii
zaangazowana jest wykwalifikowana kadra naukowa oraz specjalisci spoza wydziatu.

Podczas Uniwersyteckiej Gali Charytatywnej ,,Gala Copernicana™ organizowanej 1 marca 2024

v proes Samorzad Studencki UMK w Toruniu i Samorzad Doktorantéw UMK w Toruniu. statustke
w kategorii Najlepszy wykladowca uzyskalta dr hab. Anna Kaczmarek-Kedziera, prof. UMK z Wydziatu
Chemii. W trakcie seminarium pt. ,Refleksje o dzienniku: potrzeby i wyzwania Pokolenia Z~
wygloszonym 13 listopada 2024 podzielila si¢ z nauczycielami z Wydzialu Chemii technikami
i narzedziami, ktorymi wzbogaca swoje wyklady i inne zajecia dydaktyczne, co moze zainspirowac
innych do poprawy jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

4. wskazanie najwigkszych trudnosci i problemdéw wymagajqgce szezegdlnej uwagi, wskazanie przyczyn ich

wystepowania, planowanych srodkdéw zaradczych.

Najwigksze trudnosci wskazane w ankietach dotyczyly gtéwnie problemow organizacyjnych,
takich jak odwolywanie zaje¢ w ostatniej chwili lub brak odpowiedniej komunikacji w tym zakresie.
Studenci zwracali rdwniez uwage na dlugi czas oczekiwania na wyniki kolokwiow, niesp6jnos¢
w ocenianiu i organizacji przedmiotow prowadzonych przez kilku wyktadowcow, a takze sporadyczne
przypadki nieprzygotowania prowadzacych do zajeé. Przyczyn tych problemow nalezy upatrywac
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w niewystarczajacej koordynacji migdzy prowadzacymi, niedostatecznej komunikacji w zakresie zmian
w harmonogramie zaje¢ oraz w braku spojnych procedur dotyczacych organizacji zajec
wieloosobowych.

Aby zaradzi¢ tym trudnosciom, zaplanowano wprowadzenie procedur dotyczacych
informowania studentéw o zmianach w harmonogramie zaje¢. Zobowigzano takze pracownikéw do
zglaszania wszelkich zmian do Prodziekana ds. studentow i ksztatcenia. Kolejnym krokiem bedzie
ustalanie konktetnych terminéw publikacji wynikéw kolokwiow, co powinno skrécié czas oczekiwania
na oceny. W celu usprawnienia koordynacji migdzy wykladowcami prowadzacymi wspdlne przedmioty
konieczne jest organizowanie zebran ustalajacych harmonogram przedmiotu przed rozpoczeciem cyklu
zaje¢. Kontynuowane beda rowniez indywidualne rozmowy Pani Dziekan z prowadzacymi (w
obecnosci bezposrednich przetozonych), ktorzy otrzymuja negatywne uwagi od studentéw. Pracownicy,
ktérzy otrzymali negatywne komentarze musza si¢ takze do nich ustosunkowaé w formie pisemne;j.
Planowane jest réwniez wspieranie ich przez do$wiadczonych dydaktykow, co moze mieé wpltyw na
poprawg ocen w przysztosci. Ponadto, jesli uwagi beda si¢ powtarzaly, wydzialowa komisja oceniajgca
sformutuje odpowiednie zalecenia w ocenie pracowniczej. Zauwazamy takze konieczno$é
przeprowadzania hospitacji bez uprzedzenia, by zweryfikowaé uwagi zawarte w komentarzach. Od
stycznia 2025 r. powotane zostang Rady Programowe kierunkéw realizowanych na wydziale, w sktad
ktérych wejda nauczyciele prowadzacy zajecia na tych kierunkach oraz przedstawiciele otoczenia
spofeczno-gospodarczego. Zadaniem tych rad bedzie analiza programéw studiéw i zaproponowanie
ewentualnych zmian.

Wydziat réwniez sukcesywnie dba o poprawe infrastruktury. W roku akademickim 2024/25
zostal przeprowadzony gruntowny remont Pracowni Analizy Instrumentalnej, wraz z calkowita
wymiang dygestoriow i mebli laboratoryjnych. Prowadzone sa takze remonty (w miarg zdolnosci
finansowych wydzialu i pozyskiwanych $rodkéw) sal seminaryjnych i éwiczeniowych. Instalowane sa
w nich ekrany interaktywne, ktére w znaczacy sposdb ulatwiaja prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Podjete dotychczas dziatania na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia przynosza pozytywne efekty,
Jednak konieczne sg dalsze usprawnienia w obszarach komunikacji, organizacji i terminowosci

oceniania, aby sprosta¢ oczekiwaniom studentdéw i utrzymaé wysoka jako$é nauczania na Wydziale

Chemii.

Dziekan

Wygdziatu Chemii I - “)\,
drhab %ﬂé’(/{{%}éﬁ_ (J \{/_JLLOKN‘ (e}

rszula Kietkowska, prof. UMK
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